Profesionales

Somos un equipo de profesionales
graduados de las carreras de Cien-
cias Sociales con solida formacion
complementaria en tematicas que hoy
son la especialidad de la consultora.

Creativos EE

Comprometidos en generar valor en | t
todas las acciones que emprendemos

con el objetivo comdn de despertar r

conciencia y con el propdsito de
alcanzar una comunidad sustentable.

Apasionados

Sentimos pasion por lo que hacemos,
creyentes de las posibilidades que
las personas SON.

Quienes
Somos

Nuestra Filosofia
Despertar la consciencia en las personas, dentro y fuera de las
organizaciones, para construir una comunidad mas comprometida en
distinguir y elegir ser protagonistas de la vida. ;Cémo?

R

RESULTADOS
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Queé

Ofrecemos

Creemos que cada obstaculo que atraviesan las personas y las empresas
son desafios para su evolucion, donde nuestra gestion es acompanarlos
en el proceso de cambio y adaptacion, encontrando soluciones para
construir mejores resultados de la forma mas ecologica posible.

Trabajos en 3 etapas:

1. DIAGNOSTICO

2. DESARROLLO

3. SEGUIMIENTO

NUESTRAS METODOLOGIAS

* Metodologia agil;

* (Coaching Ejecutivo | Organizacional | Equipos; ICF, AACOP, FICOP.
* Psicologia Social;

* Administracion de Empresas;

¢ Mindfulness;

* Psicodrama;

 Fototerapia;

Psicologia Positiva;

Tarot Osho Zen;

Dinamicas Ladicas Experienciales;
Astrologia;

Neurociencia Aplicada.

Entre otras que vamos adquiriendo a medida que nos potenciamos como
facilitadores.

iContamos con la posibilidad de acompanar en los desafios que
presenten las empresas de LATAM, USA vy Brasil, gracias a nuestra
experiencia en dichos paises y a la colaboracion de nuestros aliados!
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SOLUCIONES

Optimizacion de la cadena de valor.

Programa de Neuroprogramacion de Patrones Conductuales de Equipos.

Entrenamientos en Competencias actitudinales: Liderazgo, Trabajo en
Equipo, Gestion del Error, Compasion, Resiliencia, Felicidad, Delegacion,
Administracion del Tiempo, etc.

Charlas de consciencia para distinguir habitos y elegir modificarlos.

Talleres vivenciales para acompanar procesos duros organizacionales.

Mapeo de puestos de trabajo. Gestion de procesos y redefinicion de
estructuras operativas.

Desarrollo de diferentes Evaluaciones: Potencial, Emocional, Psicologica,
Productividad y Desempenio.

Qué
Desarrollo de estrategias de creatividad e inspiracion. Motivacion.

O f re C e m O S Programas de Mentoring en accion.

Programas de Coaching Ejecutivo con indicadores de gestion (KPI; PI).

Programa de Coaching de Equipos.

Programas de Change Management. Gestion de cambios
organizacionales.

Jornadas Vivenciales de Vanguardia: Juegos de Escape; Aqua Team;
Teatro Ciego; Desafiando nuestros Limites (Naturaleza y Montana);
Team Building Deportivo; Canoas Hawaianas; Master Cheff; Percusion
en Accion.

Encuestas de Clima Organizacional.

Programa de Venta Aplicada. “Todos somos VVendedores".

Definicion de MISION, VISION, VALORES organizacionales y de areas.
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Gestion de Reuniones Efectivas. Coordinacion, logistica y moderacion de
las reuniones. Orden del dia, Minutas y acciones de seguimiento.

Consultoria en Seleccion de Personal. Head Hunter.

Gestion de Empresas Familiares.

Si no encontras la solucion que consideras necesitar... preguntanos!
Nuestro trabajo es BOUTIQUE, nos adaptamos a las necesidades de los
clientes.

ACADEMIA DE FORMACION CONSICENTE

Queé

Ofrecemos

Cursos virtuales por medio del autoaprendizaje sobre despertar de
consciencia para fortalecer la identidad, empoderamiento femenino y
potenciamiento de habilidades.
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Organizaciones que nos eligen
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Entidades que nos acreditan:
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Aliados que nos acompanan:
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