L MY VITAL SOLUTIONS

www.myvitalsolutionsperu.com


http://www.myvitalsolutionsperu.com/

NOSOTROS

M.Y Vital Solutions, desarrolla como estrategia organizacional, una Revista internacional virtual del mundo
empresarial de Recursos Humanos, permite a los empresarios encontrar una guia de diversas herramientas y
vitales soluciones del dmbito fisioldgico, seguridad, social, autoestima y autorrealizaciéon, asi como también
novedosos e enfretenidos articulos y entrevistas culturales realizadas a diversos profesionales de Altos Mandos
que lideran en nuestro Pais y el Mundo, con la finalidad de seguir brindando bienestar integral, motivacion,
desarrollo personal y profesional para nuestros lectores que van en busca de oportunidades laborales
vinculadas a las historias plasmadas de aprendizaje, “Marcas que motiven”, siendo éste nuestro valor
agregado; y parte de esta estrategia se cred el departamento de Formacion Humana, donde acompanamaos
al cliente en el desarrollo del diseno, planificacion y ejecucion de capacitaciones, programas y atenciones
integrales acorde a las necesidades que desarrollen como proyecto de vida.

Contamos con colaboradores estratégicos reconocidos en el sector por el liderazgo y excelencia en creacion
de servicios innovadores que generen confianza en nuestros lectores. Los criterios de calidad de « M.Y Vital
Solutions » son los indicadores objetivos que comprometen un proceso serio y riguroso de edicion, y, constituyen
el aval para autores, revisores, colaboradores y lectores de que el producto final que se ofrece cumpla con la
maxima exigencia esperado de una publicacion de consideracion nacional e internacional.

En el tiempo de vida institucional, hemos tomado en cuenta la Comunicacién, Cultura y Clima Organizacional
de las empresas, haciendo posible modificar positivamente diversas estrategias entre otros factores para el
Recurso Humano de la organizacion y de la Alta Direccion.

Jamds dejes de luchar por tus suefios, es la esencia de construir tu futuro, si
aprendes a vivir en el presente, el hoy y el momento.
M.e.m.y.




MISION

Brindar el mejor servicio del sistema de Recursos Humanos y generar valores e
inspiracion en nuestros clientes, a fin de que la alianza estratégica con nuestros
clientes se tfraduzca en el alcance de sus objetivos, en el éxito de su negocio.

VISION

Ser una organizacion intfernacional reconocida por nuestro liderazgo, confianza,
compromiso y excelencia en creacion de servicios innovadores que generen valor
en nuestros socios estratégicos.

VALORES

Integridad, Creatividad, Transparencia, Compromiso y Fidelidad.




¢POR QUE ELEGIR
M.Y VITAL SOLUTIONS?




SERVICIO

El frabajo que brindamos se replica en el bienestar integral de las personas, de manera comprometida y de
calidad.

PRODUCTO

Nuestros productos son diferenciados al implementar valores corporativos de manera participativa, estos son
clarificados y fraducidos en comportamientos alineados al frabajador, mediante las prdcticas organizacionales,

hasta llegar a interiorizarlos e incorporar a la forma habitual de trabagjo.

CONVENIOS

Contamos con convenios estratégicos mds importantes del Pais y el Mundo.

PERSONAL CALIFICADO

Nuestro personal de psicologos, coaches, técnicos y administrativos, son altamente calificados y con amplia
experiencia en todas las especialidades en la linea de Recursos Humanos.

SOMOS UNA GRAN FAMILIA

“Somos la gran familia "M.Y", agregamos valor e inspiracion que influye en la confianza de la capacidad,
preocupacion, conexion, coherencia y sinceridad de cada profesional que lo atiende.




NUESTROS SERVICIOS

“Contrata la actitud y entrena la
habilidad”
Atul Gawande
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FORMACION HUMANA M.Y

OBJETIVO
Lograr elevar la competitividad del perfil profesional y personal, de manera que permita una
adecuada y ventajosa insercion laboral, un 6ptimo y satisfactorio desempeno profesional en
adicion al desarrollo de habilidades que permita la formacion de lideres denftro de una
organizacion.




CAPACITACION

Presencial, semi presencial y virtual

Onboarding.

Outplacement.

Capacitacion en Risoterapia.

Capacitacion en Assessment Center.

Capacitacion en Etiqueta y Protocolo.

Capacitacion en Inteligencia Emocional.

Capacitacion en Comunicaciéon Asertiva

Empleabilidad para educacion superior.

Capacitacion en Desarrollo Humano LILII

Capacitacion en Coaching y Espiritualidad.

Capacitacion en Cultura y Clima Organizacional

Capacitacion en Desarrollo de Habilidades de Liderazgo DHL
Capacitacion en Team Building &amp; Outdoor Training
Formacioén de Facilitadores e Instructores Internos

Capacitacion en Inteligencia y Creatividad

Capacitacion en Motivacion, Liderazgo y Emprendedor
Capacitacion en Coaching: Ejecutivo, de equipo, de Alineamiento,
Corporativo de Retiro.

Capacitacion en Desarrollo de Habilidades para la Gestion Comercial
y Servicio al Cliente.

Capacitacion en Encuentros Empresariales (cumbre de lideres) y
jornadas de integracion.




PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD EMOCIONAL

Programa de Violencia de género y Delitos Sexuales
Programa de Salud Mental y Riesgos Sociales
Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
Programa de Induccion de Competencias
Programa de Trabajo con la comunidad

Programa Wellness Organizacional

Programa de Sensibilizacion social

Programa de Salud Ocupacional

Programa de Violencia familiar

Programa Mindfulness
Programa de Liderazgo



ATENCION INTEGRAL:

Dirigido a nifos, adolescentes y adultos.

Realizado por expertos profesionales

en Psicologia Humana.

e Actividades de Prevencién, Promocidn e Intervencidon Psicolégica para
potencializar al mdximo las habilidades cognitivas, motoras, psicomotoras,
sociales, emocionales y psicocorrectivas en conductas inadecuadas.

¢ Estimulacionintegralenfocadasenelcambio de conductasinadecuadas
y en el Desarrollo de HabilidadesMetacognitivas.

® Psicoterapiasindividualesy/o grupalde parejas, familias, segunmodelos
terapéuticos.

® Talleres de padres de familia: Es un trabajo que el especialista realiza
utilizando diversas técnicas entre psicoldgicas, fisioterapéuticas,
playaterapia, arte, musica, etc. Conlafinalidad de alcanzar el mdaximo
desarrollodelapersona, potencializandolas habilidades blandas delas
personas, habilidades para la vida.

® Programasy CharlasPsicoeducativas, Proyectode Vida.

e Logoterapia Clinica y Psicoterapia.

® Programas de acompanamiento psicoldgico.

e Estimulaciéon temprana.

e Gimnasia cerebral.

e Programas personalizados para instituciones.
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Central: 01-422-6279

Celular: +51 948052296
info@myyvitalsolutionsperu.com

www.myvitalsolutionsperu.com

Av. Arequipa 4140,0f.402, Miraflores,
Lima - Per0.

Horarios de atencién
Lunes a Viernes de 09:00 a.m. a 20:00 p.m.
Sabados de 09:00 a.m. a 13:00 p.m.
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