


SOBRE NOSOTROS
Somos una emprendimiento digital liderado 100% por mujeres que busca 

generar un impacto social en Latinoamérica. Estamos dedicadas a 
contribuir a la Equidad de género a través de herramientas que 
empoderan y aceleran la llegada de más mujeres a posiciones de 

liderazgo en sus organizaciones.

Creemos en trabajar para construir un mejor legado de oportunidades 
para mujeres, jóvenes y niñas que estarán buscando espacios de trabajo 

y desarrollo en nuestra sociedad, en el futuro.



PROPÓSITO

Conscientes del entorno actual y futuro women e work
busca ser una plataforma de conocimiento, formación y 

crecimiento para ejecutivas en la región latinoamericana.



PROGRAMAS CORPORATIVOS

• Programas de liderazgo ejecutivo
• Workshops sobre Reclutamiento con 

equidad
• Programas de empleabilidad
• Servicios de HeadHunting para mujeres
• Executive coaching
• Conferencias y webinars sobre equidad



Metodología del programa 
de liderazgo

• Programas impartidos de forma virtual
• Módulos de 2 horas cada uno
• Grupos de hasta 10 participantes
• Realizadas por expertas internacionales
• Frecuencia Quincenal o Mensual

• nuestros programas son prÁcticos, altamente 

interactivos con ejercicios prácticos para 

optimizar el aprendizaje

• METODOLOGÍA DE AUTOCONOCIMIENTO



MÓDULOS

1. Efectividad y Balance Personal
2. Productividad y Organización del tiempo
3. Liderazgo de Alto Rendimiento
4. Liderazgo Organizacional y Ejecución de Metas
5. Networking y Marca Profesional
6. Desarrollo de Carrera
7. Propósito y Desarrollo Personal
8. Energía y Desempeño Sostenido
9. Wellness 360
10. Sinergia de Equipos
11. Conversaciones para el Cambio
12. Factor humano en el manejo de crisis
13. Transformación y Cultura organizacional
14. Atracción y desarrollo del talento
15. Clima Laboral y retencion del talento



PROGRAMAS DE COACHING
• Cambios de Empresa
• Onboarding
• Transformación organizacional
• Regreso de Maternidad
• Jóvenes Profesionales
• Transición  &  línea de Carrera
• Expatriaciones
• Executive branding
• Ascensos  Ejecutivos



Realizando Doctorado en Psicología en la Universidad Pontificia
Católica del Perú con enfoque en liderazgo y equidad. Master en
Administración de Recursos Humanos. Licenciada en Psicología de
la Universidad Centroamericana. Coach Certificada en Coaching
Ejecutivo. Asociada a Women CEO Perú. Participante del Women CEO
Program Centrum PUCP Prom VIII 2021. Coach de ejecutivos senior, C
suite, gerentes generales y key talents. Responsable de programas
de transición de carrera, outplacement, desarrollo del liderazgo,
formación con ejecutivos de organizaciones en Latinoamérica de
+20 rubros diferentes. + 25 carrera laboral y 20 años de Experiencia
Ejecutiva Internacional como Gerente Corporativa de Recursos
Humanos. liderando en posiciones ejecutivas con responsabilidad
regional sobre 8 países, en empresas globales y multinacionales en
los rubros; retail, automotriz, aviación, tecnología e
investigación, en empresas como DELL, TACA, Volaris, Excel
Automotriz, RTI. Directora de servicios de Capital Humano en
Career Partners y Head en Programas de Equidad para
Careerpartners, Cornerstone y CLSelection, responsable del diseño
de Programas de equidad para las 3 empresas en Perú.
Especialización en Desarrollo del Talento INCAE, Programa de
Habilidades Directivas PHD, en ADEN Business School. Expositora de
caso de estudio de cultura organizacional en incae. Taller de
Benzinger Thinking Styles Assesesment, costa rica. Programa de
Liderazgo Grandioso Fcovey. Consultora Certificada de GPTW
Centroamérica y el Caribe. Facilitadora y trainer certificada en
FCovey en 7 Hábitos de la Gente Altamente Efectiva y 5 Elecciones
de la Productividad Extraordinaria. Conferencista
internacional.

CEO & FOUNDER



PAOLA MENDOZA DE LEO

Licenciada en Psicología Organizacional del
Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de
Monterrey, Maestría en Alta Dirección Corporativa
en la Universidad Humanitas, Diplomado en Recursos
Humanos de la UNAM, especializacion de Recursos
Humanos en la University of Central Missouri.
Certificada como Scrum Master y Coach
Ontologico y empresarial de la UNAM . Cuenta con +
20 años de experienca en Recursos Humanos y 10 años
de experiencia gerencial. Especialista en reclutacion
y selección, desarrollo organizacional, mapeo de
procesos, de personal en todos los niveles
especialmente en posiciones de alta especializacion
en IT. Experiencia en retail, aviación, consultoria,
manufactura, automotriz, servicios de atención de
salud y outsourcing. Actuamente es gerente de
recursos humanos de una empresa dedicada a los
servicios de salud especializada.

MÉXICO

board 
member 



JANNETH HERNANDEZ

Licenciada en Psicología por la UAM en Mexico,
Master en Psicoterapia Psicoanalitica por el Centro
Eleia y Especialización en Liderazgo de alto
desempeño y estrategia de negocios en la
Universidad del Valle de Mexico, +15 años de
experiencia en el manejo ejecutivo de Gestión de
Recursos Humanos, consultoría especializada,
experta en procesos de atracción de talento. ha
sido responsable del diseño y creación de talleres
de formación para retención y reforzamiento de
identidad y pertenencia de colaboradores, ha
realizado diversos programas de Integración a la
cultura y sistemas de oportunidades internas.
experiencia en Aviación, hotelería,
telecomunicaciones. Cuenta con su practica
privada en el área de psicoterapia psicoanalítica en
su consultorio en el distrito federal en méxico.

MÉXICO

board 
member 



IDALIA GARCIA 

Coach de Liderazgo y Talento. Licenciada en Administración
de empresas con Máster en Finanzas Corporativas, Máster en
Programación Neurolingüística y Certificada en
Diagnósticos de Cultura basado en valores (Modelo Barret).
Más de 20 años de carrera profesional en diferentes áreas de
negocio, industrias y sectores económicos. Dedicada en los
últimos 14 años a la Gestion Integral del Talento en empresas
multinacionales de la industria de aviación. Ha dirigido
proyectos de transformación del modelo operativo de
Recursos Humanos en fusiones y adquisiciones de aerolíneas
latinoamericanas con alcance total de 21, 000 empleados.
Experiencia en Analítica de la Gestion del Talento y amplia
trayectoria en la dirección del cambio cultural y
desarrollo de compromiso en procesos de transformación
organizacional a nivel regional. Ha gestionado eficazmente
procesos de reestructuración organizacional a nivel
regional, programas de transición de carrera y Bienestar
Organizacional. Conferencista Internacional. Actualmente
dirige la gestión del talento como gerente regional de
recursos humanos en avianca centroamérica

.

Guatemala & 
EL Salvador

board 
member 



CECILIA MANZANARES

Licenciatura en Mercadeo y especializacion técnica
en en marketing de la universidad josé simeon cañas
+15 años de experiencia Gerencial en áreas
administrativas y operativas, dirigiendo equipos de
trabajo en empresas de Retail, Aviacion, Seguridad
operativa, Banca regional. Inducción y desarrollo
de competencias en equipos de trabajo comerciales.
Sólida experiencia como Jefe en Experiencia al
Cliente, así como áreas de Reclamos y Garantías,
Venta a Empresas B2b u B2C y departamentos de
Cobros. Experta en manejo de procesos de Disciplina
operativa y Dinámicas Comerciales.

EL SALVADOR  & 
LATAM

Customer service  
& business MANAGER



ALEXANDRA CASTELLON DE IRAHETA

Ingeniero Industrial de la Universidad Albert Einstein.
Especialización en Coaching Ejecutivo de George Washington
University. 23 años de carrera laboral en el área de Talento
Humano, liderando en posiciones ejecutivas con responsabilidad a
más de 1300 colaboradores, experiencia desarrollada en los rubros
de Educación en el ITCA (Instituto Tecnológico
Centroamericano), sector construcción en Construmarket S.A de
C.V , y sector automotriz en el grupo Excel Automotriz empresa
que forma parte del Grupo Poma. Responsable del diseño de
Programas de Cultura organizacional, logrando certificaciones
sostenibles en el Ranking GPTW por 12 años consecutivos.
Administración de programas de Beneficios y prestaciones,
desarrollo y administración de planes de capacitación,
compensaciones, manejo de conflictos. Planificación y ejecución
de programas adaptación retornando a la nueva realidad de la
emergencia de Salud por la Pandemia, diseño y elaboración de
protocolos de bioseguridad, participación en los Círculos de
Capital Humano de ADEN Bussines School por 13 años consecutivos,
cuyo enfoque es la actualización de tendencias en la
administración de Talento Humano, certificación en metodología
Desing Thinking. Miembro de la Asociación de Talento Humano de
el Salvador, ALTHES ( Vicepresidenta de la Junta directiva 2018 -2020
).

El Salvador

board 
member 



Laura Marisol Martinez

Licenciada en Psicología por la Universidad
Francisco Gavidia, sólida experiencia en
Reclutamiento, selección de talento y procesos de
Outplacement. Especializada en la identificación de
talentos y su ubicación en los puestos idóneos.
Responsable de desarrollar entrevistas por
competencias, inducciones de personal y procesos de
outplacement. Asesoramiento a Gerentes para la
elección del talento indicado. +10 años de
experiencia como Gerente General de una empresa
dedicada al diseño, creación y manufactura de
mobiliario de madera, experiencia en contratación
de personal, gestión de recursos humanos,
negociación de compras y ventas, supervisión de
producción y supervisión de calidad.

EL SALVADOR

board 
member 



Yordanka Jarquín

Master en Administración de Empresas en
Universidad Católica de Chile, Certificada como
Coach Ontológica por Newfield Network México,
Certificada como Health and Wellness Coach por
Dr. Sears Wellness Institute, Especialización de
Liderazgo, Gestión Humana y Sabiduría Femenina
Coach profesional certificada (PCC)
por The Internacional Coach Federation (ICF).
+17 años de experiencia gerencial en gestión humana,
administración y finanzas, sensibilidad y
compromiso social en una Fundación para la Salud
y Desarrollo Humano de El Salvador.
Empresaria con alta experiencia en coaching 1-1 y
programas de liderazgo en femenino, bienestar,
desarrollo personal y profesional. actual gerente
de administracion general y rh en fusal.

El Salvador

board 
member 



MARICRUZ DE URBINA

Licenciada en Administración de empresas de la Universidad
Católica de Honduras, con Master en Coaching Directivo y
Liderazgo en OBS Business School, Barcelona España. + de 15
años en gestionando RH y mas de 11 años como gerente de RH
en empresas multinacionales en el rubro automotriz,
comercio de loterías electrónicas y maquilas. especializada
en reclutamiento y selección de talento, headhunting de
perfiles ejecutivos, análisis salarial Diseñó e implementación
de planes de sucesión, desarrollo de capacitaciones y, planes
de acompañamiento gerencial. + de 5años en procesos de
coaching a ejecutivos. Participación en proyectos de
transformación organizativa y acompañamiento en
procesos de Coaching ejecutivo en Rep. dominicana. Experta en
fortalecimiento de la cultura organizacional en entornos
VUCA. fundadora de full life coaching consultoría de
coaching. Liderando como responsable de la obtención de
excelentes resultados en la certificación de GPTW
Centroamérica durante ocho años. En el año 2019 logro la
certificación a nivel latinoamericano.

Honduras

board 
member 



MARIA GOMEZ DE  SANDOVAL

Licenciada en Psicología, de la Universidad Nacional
Autónoma de Nicaragua y Máster en Psicología Industrial
por la Universidad Centroamericana. Cuenta con 20+ años
en experiencia de gestión de talento humano, cuenta con
+ de 11 años de experiencia Gerencial en Recursos Humanos,
liderando exitosamente todos los procesos del área,
asesorando a gerentes de primera línea en temas de
contratación, compensaciones, políticas y cultura
organizacional ha sido Consultora de
PricewaterhouseCoopers PWC experta manejando procesos
de outplacement, transición de carrera, compensaciones,
análisis de incentivos y análisis de encuesta salariales
para empresas multinacionales, experta en manejo de
proyectos de mejora de clima organizacional. Ha sido
gerente de rh de Excel Automotriz en Nicaragua y
actualmente continua en la empresa en RH en El Salvador
en el área de gestión humana perteneciente al grupo
poma, (grupo automotriz, hotelero y de desarrollo
inmobiliario más grande de la región).

Nicaragua

board 
member 



SILVIA RODRIGUEZ MADRIGAL

Licenciada en Psicología de la Universidad de Costa
Rica, +15 años de experiencia en manejo de talento
humano, reclutamiento y selección en Grupo Poma
Costa Rica, experta en clima organizacional,
desarrollo de liderazgo y formación profesional en
desarrollo Humano con alta capacidad para liderar
todos los procesos propios del área. Experiencia en
roles estrategicos del área de Recursos Humanos,
enfocada en la innovación, la mejora continua,
desarrollo de personas, capacitación, coaching,
procesos de gestión de talentos en la organización.
Conocimientos en norma ISO 9001:2015. Destacada por
posicionamiento de empresaS en ranking GPTW.
Actualmente lidera el área de gestión humana en
carrofacil, costa rica brazo financiero del grupo poma,
(grupo automotriz, hotelero y de desarrollo
inmobiliario mas grande la región)

Costa Rica

board 
member 



ALMA DE DIAZ 

Licenciatura en Psicología y maestría en Psicología
Laboral y Desarrollo Organizacional de la
universidad católica santa maria la antigua. Coach
Ejecutiva certificada por INCAE. +20 años experiencia
en la administracion estratégica de recursos
humanos y desarrollo de talento. Experta en el
desarrollo de Programas de Cultura y
Transformacion Organizacional en empresas
Internacionales, Creación de Universidades
Corporativas y centros especializados de
capacitación. Responsable de Desarrollar planes de
sucesión, planes de transición / retiros, jubilaciones.
Diseño y desarrollo de planes de carrera, asi como
modelos de compensación alineados a la
productividad, a metas financieras y kpis
organizacionales. Extensa experiencia en banca de
inversión, banca de ahorro, financiera y
automotrices. Actualmente directora de gestion
humana en financiera mi país, en panamá.

Panamá

board 
member 



Eva maría Arévalo Mojica

Ingeniero Industrial graduada de la Universidad
Centroamericana José Simeón Cañas, con un Máster en
Gestión de Empresas de la Universidad Ramón Llull de
Barcelona y diferentes especializaciones en
Marketing, Marketing Digital y Negocios. Experta
Senior en Estrategias de Mercadeo y Gestión de
Negocios, con más de 15 años de experiencia en
empresas multinacionales, líderes en sus rubros en los
sectores industrial, restaurantes y consumo masivo.
Estratega de soluciones multipaís, multimarca y
multinegocios rentables y sostenibles en entornos
cambiantes y dinámicos. Amplia experiencia en
posicionamiento y relanzamiento de marcas,
desarrollo y lanzamiento de nuevos productos y
modelos de negocio, definición de protocolos y
políticas de SAC, estrategias de comunicación y
negociación.

Perú & 
Latam

BRAND  STRATEGY 
Director  LATAM



LILY  DURAN PONCE DE LEÓN

Magister en Administración de Estrategia de negocios
en CENTRUM. Ejecutiva senior con más de 20 años de
experiencia en gestión humana. Ha sido Head y
Directora de Recursos Humanos en empresa de
diferentes sectores seguros, estado, industrial ,
educación. Coach certificado por la ICC, y en Gestión
del cambio por el Grupo Astram, México. Certificado
en metodologías de facilitación y de diseño de
valores base para cultura organizacional y
dinamización de equipos de trabajo. Docente de pucp
en desarrollo organizacional. Ha sido coach
ejecutivo a nivel de Gerencia y Alta Gerencia de
sectores farmacéuticos, agricultura, minería, energía
entre otros. Team coaching en diferentes empresas.
Consultor y capacitador de Cultura Organizacional
para empresas de sector de consumo masivo y
farmacia. Ha implementado programas de mentoring
en empresas del sector automotriz y minería. socia
ejecutiva en trascendencia y en coaching cia perú

Perú & 
Latam

board 
member 



Amelia López 

Magister en Psicología del trabajo y organizaciones
(USMP-Perú). Lic. en Ciencias Administrativas y Gerenciales
(UNITEC, Venezuela). Coach Internacional acreditada
por ICC (International Coaching Community) – Londres,
Reino Unido. Coaching de Equipos y Organizaciones Vivas
ICC. Academia de Facilitadores Los Siete Hábitos de las
Personas Altamente Efectivas, versión Insignia por
Franklin Covey CO. Facilitadores virtuales de
aprendizaje empresarial, Ateneo Empresarial. En Perú he
asesorado diversas empresas de distintos rubros:
Consumo Masivo, Banca, Laboratorios Farmacéuticos,
Seguro, entre otras. Consultor senior, con reconocida
experiencia acompañando intervenciones personales
(Coaching de Vida) y organizacionales (Coaching
Ejecutivo y Coaching de Equipos) que generan
transformación y propician posibilidades.
Especialista en desarrollo de programas de desarrollo,
liderazgo y procesos de transformación cultural.
Directora de coaching cia.

Perú 
Venezuela  
& Latam

board 
member 


