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Mission et Vision

Le Centre KAIZEN a pour mission de contribuer a la
création de richesse en Haiti en aidant les institutions
(publiques, privées, communautaires) a augmenter la
qualité de leurs résultats ou leur productivité a travers un
processus d’amélioration continue.

Notre vision est de permettre a chaque citoyen, par

rapport a son rdle, son poste ou son genre, d’identifier a
| I ¢ ) . .

travers un changement d'état d’esprit les actions

concretes, simples et peu onéreuses devant aboutir a un

meilleur rendement de son travail.



Valeurs
R

Promotion des droits de la personne.

Transformation personnelle en tant que partie
intégrante de la transformation sociale

Apprentissage participatif, non hiérarchique et a
partage de pouvoir.

Inclusion et respect de la diversité

Innovation et créativité



Consells et Formations en Genre

[
OBJECTIF

Contribuer a la croissance des institutions (entreprises,
ONG, Institutions publiques, OCB,...) en les aidant &
intégrer les principes d'équité de Genre dans leurs
structures internes, programmes, projets et politiques.



Méthodologie
e

la pratique d'un leadership alternatif «relationnel»
qui convient a la fois aux hommes et aux femmes

Uopportunité aux femmes comme aux hommes de
réfléchir et de remettre en question les notions
traditionnelles de leadership au sein de leurs
organisations et de leurs vies personnelles.



Méthodologie/ Pédagogie féministe
.00V
Apprentissage participatif;
Validation de I'expérience personnelle;

Encouragement de la justice sociale, de I'activisme
et de la responsabilité;

Développement de la pensée critique et de
I'ouverture d'esprit.



Services disponibles
—

'appui/conseil pour la création ou la mise & jour
d’une stratégie pratique d'intégration du genre avec
rédaction du plan d'action

Uorganisation de formations et d’ateliers en
renforcement des capacités pour la gestion du
changement organisationnel (aider 'appropriation
individuelle et collectif des nouvelles dispositions)



Services Disponibles
e

Développement du contenu, conception, mise en
ceuvre, documentation, évaluation et méthodologies
participatives pour élaborer des cours et des
ressources de formation.

Evaluation périodique des besoins en apprentissage
et en formation

Formation sur mesure

Pool de facilitateurs et d’experts haitiens et
étrangers



Coaching des Organisations
e

La mise en place de différents systémes permettant de
faire le suivi et I'’évaluation pour avoir des institutions
apprennantes (Monitoring Evaluation Accountability &
learning) a travers

le processus d’amélioration Kaizen

'accompagnement pour l'intégration des
recommendations

I'intégration des principes d’équité de genre dans les
projets et programmes.



Publics désservis
R

Nous avons déja offert nos services a des jeunes
leaders, des leaders des organisations de femmes,
des Maires, au personnel d’établissement scolaire,
des églises, des institutions gouvernementales, ONG,

Les zones:

St Raphaél, Pignon, Mombin crochu, St Michel, Hinche,
Mirbalais, Port-au-Prince, Grand Goave, Petit
Goave, Gressier, Pétion-ville, Delmas, la Gonave,
Cayes, Cap-haitien, Jacmel, lle a vache. ...
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