RETENGA EL
_ TALENTO
/ HUMANO EN SU

EMPRESA

Ayudelos a comprar mejor y
i obtenga beneficios fiscales
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QUE HACEMOS

Creamos alianzas con proveedores de
productos y servicios de uso comun en el
hogar y la familia acordando descuentos

de grandes grupos de compra, los cuales =
compartimos con nuestros clientes
empresariales y sus trabajadores.
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Privilegios para el talento humano




NUESTROS OBJETIVOS

TRABAJADOR

Apoyar en la mejora de su economia familiar.

EMPRESA

Contribuir a elevar la retencion de su talento
humano y a que ahorren en sus compras.

COMERCIOS

Incrementar ventas, crear lealtad de sus
clientes.
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NUESTROS SERVICIOS

RETENCION ACTIVA

Servicio de afiliacion a Jopp que
otorga ahorros en las compras
habituales de los trabajadores de
nuestros clientes.

Incluye usuario administrador con
el que la empresa ahorra en sus
compras internas.

PROYECTOS ESPECIALES

Visitas de los proveedores para
darse a conocer con los
trabajadores.

Acercar a los proveedores para que
nuestros clientes accedan a
productos o servicios exclusivos
para empresas, a precios
preferenciales.
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VENTAIJAS Y
BENEFICIOS

Para clientes empresariales
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- Privilegios para el tolenaumono

VENTAIJAS DE USO DE LA
AFILIACION

Ahorros inmediatos para el trabajador y toda su
familia.

Descuentos aplican sobre el total de la compra.
Sin condiciones de compra. Aplica desde un
solo producto.

Uso ilimitado durante la vigencia.

Proveedores con presencia fisica o virtual en
todo el pais.

Productos y servicios de uso comun en el hogar.
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BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

01 02 03

BAJA INVERSION + AHORROS CONTROL TOTAL BENEFICIOS FISCALES
Su empresa sélo invierte en el RH y Jopp trabajan de la mano Compras se pueden facturar a
costo de las membresias y para que el trabajador obtenga su empresa. Afiliaciones se
ademas ahorra en sus gastos el maximo beneficio. deducen de impuestos.
internos.

04 05 06

MAYOR RETENCION NOM-035 MAYORES PRESTACIONES
Eleva el sentido de El servicio puede usarse para Prestaciones superiores a las
pertenencia del trabajador, este cumplimiento. de ley.

disminuye la tasa de rotacion.
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PASO 1

Adquirir y asignar afiliaciones a los
trabajadores.

PASO 2

Trabajadores ahorran al comprar
usando su credencial.

PASO 3

La empresa y Jopp colaboran para
elevar el uso del servicio.

COMO USARLO




VENTAJAS Y
BENEFICIOS

Para nuestros proveedores
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VENTAJAS DE CONVERTIRSE EN
PROVEEDOR AFILIADO A JOPP

e Cero inversion.
o Afiliarse como proveedor es muy sencillo.
e Los trabajadores le compran directamente a

usted, sin intermediarios.

e Venta a nuestros clientes empresariales.
PP e Conocer quienes son sus compradores.
o Identifica el origen de la venta.
- Privilegios para el tolenaumono

e Puede usar un Cdédigo de descuento para los
trabajadores.
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BENEFICIOS PARA EL PROVEEDOR

01
PRIMERO VENDER

Las comisiones se pagan a
Jopp después de la venta.

04

CLIENTES LEALES

Obtenga preferencia de
compra de sus productos por
encima de otras alternativas

en el mercado.

02
PUBLICIDAD GRATUITA

Su marca en la mente de los
trabajadores con los boletines

semanales que Jopp les entrega.

05

VENTA A LAS EMPRESAS

Con Jopp, usted tiene linea
abierta con las empresas
cliente para vender mas.

03
FACTURACION SENCILLA

Puede facturar a la empresa
cliente las compras del
trabajador.

06

AFILIACIONES GRATUITAS

Nuestros proveedores reciben
hasta 10 afiliaciones sin costo
por 1 ano.
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PASO 1 COMO ) AFILIARSE

Llenar y entregar informacion
solicitada.

PASO 2

Decidir los productos y/o servicios, asi
como el porcentaje de descuento a
otorgar.

PASO 3

Acordar proceso para reconocer a los
afiliados durante su compray jeso es
todo!
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GRACIAS

jopp@jopp.mx
+52 (81) 1251-4321
WWW.jopp.mx
WWW.joppers.mx
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Privilegios para el talento humano






