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Impulsa el desempeño de los Negocios y las 
personas



Strategy MeetUp® es una plataforma de
gestión del desempeño organizacional y de las
personas que soporta y promueve soluciones
integrales para impulsar la ejecución
estratégica y operativa, así como para
desarrollar las competencias asociadas.

Habilita espacios de interlocución alrededor
de la estrategia y las operaciones en
compañías con y sin fines de lucro de todos
los tamaños, sectores e industrias.

Al estar alojados en la nube, el facil acceso vía
el ordenador o el movil facilita la gestión de los
planes.

Un habilitador tecnológico que soporta y
promueve soluciones integrales que implusan
el desempeño organizacional.

¿Qué es Strategy MeetUp®? 



La experiencia práctica se combina con
una sólida base metodológica y
tecnología, que mejora y acelera la
gestión y ejecución de planes
estratégicos y operativos para agregar
valor real.

• Incremento sostenido en ventas y participación de
mercado (5% - 15%).

• Mejores índices de satisfacción del consumidor.
• Reducción de costos directos y gastos de operación (5%

- 20%).
• Simplificación y optimización de procesos.
• Aumento significativo del EBITDA (3% - 12%).
• Fortalecimiento en el uso efectivo de los recursos de

capital.
• Mejora de ROA y multiplicador de patrimonio para

incrementar el ROE (5% - 40%).
• Mayor valor de la marca (1.5 - 5 veces).
• Organización enfocada y motivada a la consecución de

resultados.

Fuente: Balanced Scorecard Report

Experiencia prácticaExperiencia práctica



Desarrollo SMUp™ V3

SMUp™ en tu bolsillo
Con SMUp™ Pocket podrás 
acceder y actualizar los 
elementos de tus planes 
desde la palma de tu mano 
(disponible para iOS y 
Android).

Modo oscuro
SMUp™ se sube a la ola, 
estudios comprueban que el 
modo oscuro ayuda a reducir 
la fatiga visual, tiene un efecto 
muy positivo a nivel cognitivo 
y físico.

SMUp™ a tu manera
Personaliza la apariencia y 
el diseño a tu gusto con una 
interfaz mas intituiva y 
ligera, SMUp™ es más 
estable y 8 veces más 
rápido.

Ejecución de planes
operativos y 
estratégicos en 
BSC/OKR’s.
La ejecución de tus 
objetivos, indicadores, 
proyectos y acciones 
en un solo lugar, 
adaptado a tu línea de 
tiempo y flujo de 
trabajo.

Gestión del desempeño 
alineada a planes 
estratégicos y/o 
operativos. Ahora es 
mucho más fácil 
establecer los 
programas de 
evaluación alineados a 
los objetivos personales 
y organizacionales.

Evaluaciones integrales 
360º
La retroalimentación es un 
factor fundamental, con 
SMUp™ puedes evaluar las 
diferentes relaciones que 
tiene un colaborador, los 
equipos y la organización en 
general con sus valores y 
competencias.

Reuniones 1:1
SMUp™ ofrece el espacio común para 
apoyar a los colaboradores a mejorar 
su desempeño y dejar evidencia de 
los comentarios cualitativos directos, 
inmediatos y sin filtro entre sus 
interlocutores.

Retroalimentación continua 
SMUp™ facilita el proceso de 
comunicación proactiva entre 
colaboradores para exponer 
diversos puntos sobre su 
desempeño laboral y garantizar la 
mejora continua.



2020: SMUp™ V2
• Se crearon +400 tableros conteniendo

planes operativos y estratégicos
• Se tomaron +1,500 acciones en RAEs

(Reuniones de análisis estratégico)
• Se evaluó el desempeño a +6,500

colaboradores y empleados.
• Los horarios de mayor uso de

SMUp™estan entre 09:00 a 11:30 horas y
16:00 a 18:00 horas en la primera y
tercera semana de cada periodo
gestionado.

• El mes más ocupado para los usuarios
de SMUp™ fueron Enero y Noviembre.

• Incluimos OKRs, evaluación 360º,
reuniones 1:1 y retroalimentación
continua como nueva función

• Actualmente, SMUp™ tiene presencia en
8 países.

• +9,000 Personas usaron SMUp™ en toda
latinoamérica.

• A lo largo del 2021 se gestionaron
mensualmente +7,700 hitos de
proyectos y se concluyeron +1,600
proyectos

• Mensualmente se actualizaron +9,000
indicadores



SMUp® ofrece presentaciones visuales de la estrategia de la organización,
sus resultados y la habilidad de explorar las áreas que requieren atención.

ü Ejecuta con dinamismo
ü Controla lo importante
ü Gestión del desempeño
ü Trabajo en equipo
ü Prueba y adapta
ü Mejores prácticas

Vista de Mapa Estratégico en SMUp®

Mapa y Objetivos de caso de estudio: STARBUCKS

Simplicidad en la ejecución donde quiera 
que vayas!... strategymeetup.com

S i m p l i c i d a d e n l a  e j e c u c i ó n d o n d e q u i e r a q u e  v a y a s ! . . .

SMUp® trae consigo varias piezas de
software de carácter administrativo:
Acuerdos, Tareas, Notas, Mensajería
interna, Calendarios y Foros que permite
a los ejecutivos estar informados de todo
lo que ocurre alrededor de la estrategia.



SMUp® permite navegar a través de los tableros organizacionales y sus elementos otorgando
vistas detalladas, tales como: Mapas, Objetivos, indicadores e iniciativas estratégicas,
totalmente basado en las normas de Balanced Scorecard y OKR’s.

ü Ejecuta con dinamismo
ü Controla lo importante
ü Gestión del desempeño
ü Trabajo en equipo
ü Prueba y adapta
ü Mejores prácticas

Simplicidad en la ejecución donde quiera 
que vayas!... strategymeetup.com

S i m p l i c i d a d e n l a  e j e c u c i ó n d o n d e q u i e r a q u e  v a y a s ! . . .

En SMUp® cada elemento de la
estrategia: objetivos, indicadores e
iniciativas (proyectos) contienen una vista
detalladas de su estatus, datos
históricos y gráficos de ejecución.

Facilita la gestión de las iniciativas e hitos.
Comunica el progreso y el estado.

Vistas detalladas en SMUp®

Resumen de Objetivos, Indicadores e iniciativas de caso de estudio: STARBUCKS



SMUp® facilita la gestión de las iniciativas e hitos (actividades), vincule las iniciativas con sus
objetivos. Comunique el progreso, el estado y tome acciones con fechas de vencimiento.
Focalice sus recursos en actividades de mayor valor.

Vista de iniciativas en SMUp®

Detalle de iniciativa y sus Hitos de caso de estudio: STARBUCKS
Avance, Cumplimientos y grafico de GANTT

ü Ejecuta con dinamismo
ü Controla lo importante
ü Gestión del desempeño
ü Trabajo en equipo
ü Prueba y adapta
ü Mejores prácticas

strategymeetup.com
S i m p l i c i d a d e n l a  e j e c u c i ó n d o n d e q u i e r a q u e  v a y a s ! . . .

En SMUp® se pueden gestionar
proyectos en tiempo, calidad y costo,
permitiendo que equipos multifuncionales
reporten los avances de sus hitos
fomentando el accountability Nuestra
herramienta les recuerda cuando sus
hito están por vencer.



SMUp® posee una herramienta de presentación automática para exponer el estado de su estrategia en un
periodo determinado, con la granularidad que desee (Alineación: Unidades de negocio y soporte), no
necesita recopilar información de otras fuentes ni programas, todo esta en SMUp®.

Presentación instantánea en SMUp®

Resumen ejecutivo del estado de la estrategia, Mapa, Objetivos, Indicadores e iniciativas de caso de 
estudio: STARBUCKS

ü Ejecuta con dinamismo
ü Controla lo importante
ü Gestión del desempeño
ü Trabajo en equipo
ü Prueba y adapta
ü Mejores prácticas

strategymeetup.com
S i m p l i c i d a d e n l a  e j e c u c i ó n d o n d e q u i e r a q u e  v a y a s ! . . .

En SMUp® usted contara con un
repositorio de información y los
ejecutivos no tendrán que usar otros
programas para reportar y evitara
colectar información. Los reportes se
generan de forma automática y usted
puede acceder a ellos en el momento
que lo desee.



SMUp® facilita la generación y administración de OKR’s permitiendo reportarlos de forma fácil y sobre todo
generar espacios de mejora del desempeño organizacional e individual.

Gestión de OKR’s en SMUp®

Algunas vistas de OKR’s para facilitar la gestión

ü Ejecuta con dinamismo
ü Controla lo importante
ü Gestión del desempeño
ü Trabajo en equipo
ü Prueba y adapta
ü Mejores prácticas

strategymeetup.com
S i m p l i c i d a d e n l a  e j e c u c i ó n d o n d e q u i e r a q u e  v a y a s ! . . .

En SMUp® usted no solo obtiene la
profundidad y el poder del
BalanceScoreCard, también tiene
acceso a una forma agil de generar y
administrar objetivos y resultados clave.



SMUp® permite gestionar el desempeño de los ejecutivos mediante evaluaciones estructuradas
y asociadas a los elementos de la estrategia (Objetivos, indicadores e iniciativas), siguiendo un
proceso robusto de rendición de cuentas. Tambien le permite evaluar de forma integral a las
personas por medio del modulo 360º

Vista de evaluación del desempeño en SMUp®

Elementos de tableros asociado a un usuario, caso de estudio de STARBUCKS

ü Ejecuta con dinamismo
ü Controla lo importante
ü Gestión del desempeño
ü Trabajo en equipo
ü Prueba y adapta
ü Mejores prácticas

strategymeetup.com
S i m p l i c i d a d e n l a  e j e c u c i ó n d o n d e q u i e r a q u e  v a y a s ! . . .

En SMUp® usted puede alinear a su
organización, evaluando el desempeño
de forma integral para obtener resultados
económicos deseados y cambiar las
conductas necesarias para transformar a
su organización.



SMUp® hace de las reuniones de análisis estratégico un centro de acciones. Para todos los
acuerdos resultantes del análisis del avance de su estrategia, SMUp® se encargará de
notificar a los ejecutivos todas sus asignaciones, propiciando el cumplimiento y compromiso.

Minuta de acciones en SMUp®

Las acciones se asocian a elementos del tablero y a un usuario, ejemplo del caso de estudio de 
STARBUCKS

ü Ejecuta con dinamismo
ü Controla lo importante
ü Gestión del desempeño
ü Trabajo en equipo
ü Prueba y adapta
ü Mejores prácticas

strategymeetup.com
S i m p l i c i d a d e n l a  e j e c u c i ó n d o n d e q u i e r a q u e  v a y a s ! . . .

Con SMUp® y los procesos de rendición
de cuentas apropiados la ejecución de la
estrategia está más cerca que nunca.



RESUMEN DE BENEFICIOS

ALINEAMIENTO

Permite alinear a una 
organización hacia los 
resultados estratégicos al dar 
claridad de intención y acción a 
los miembros del equipo

BAJO COSTO

Se disminuye el “Total cost of 
Ownership” al tener una 
herramienta integral fácil de 
implementar y usar

CULTURA

Por medio de los procesos de 
rendición de cuentas y la 
evaluación 360º, es posible 
evaluar y premiar las conductas 
necesarias

ACCOUNTABILITY

Permite desarrollar un gobierno 
en el que los verdaderos 

responsables son los 
accountables del resultado 

estratégico

RESULTADOS

Facilita y acelera la obtención 
de resultados al definir con 

claridad que es lo que se espera 
de los individuos y sus equipos 

de trabajo 

DESEMPEÑO

Permite evaluar y mejorar el 
desempeño de los individuos 

en los temas estratégicos 
relevantes y concretos, así 

como en temas blandos de gran 
impacto



Advance Tecnologies for Performance Improvements
Building Effective Organizations


