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Recluta directamente, o, a través de redes Amplia tus canales de reclutamiento con Multiposting en nuestra
cuentas y en tus cuentas en Twitter, Facebook y Linkedin, Indeed y Elempleo.com asi como via integracidén con
con tu sitio de empleo

Configura, a la medida de cada vacante, los filtros basicos requeridos para la seleccion y el software filtra y
comunica status de los candidatos

Creay gestiona, con formatos muy versatiles, las entrevistas virtuales asincrénicas (On Demand) y en vivo (Live)

Comparte candidatos a reclutadores, gerentes de contrataciony clientes y recibe online sus evaluaciones.
Chatea con ellos para una agil y eficaz toma de decisiones.



Ventajas

v" Tus candidatos acceden a las convocatorias con la flexibilidad que ellos agradecen y reconocen; desde cualquier
dispositivo, en cualquier horario o ubicacién.

v" Integra en un solo sitio la documentacion solicitada a los candidatos en el repositorio de Documentos para
tenerla a la mano en cualquier momento la necesites consultar.

v’ Redirecciona candidatos a pruebas técnicas, psicotécnicas o conductuales via APIs con tus proveedores y consulta
en Vista Jobs todos los resultados.

v" Asistencia a usuarios via Chat online —Videos tutoriales-Capacitaciones-Ticket Soporte en horario extendido. SLA.
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Beneficios Vista

Mayor atraccion y alcance de tus convocatorias
Excelente comunicacion con usuarios empresa y candidatos

Automatiza el reclutamiento, avanza con los candidatos idoneos; provee a tu equipo de una
herramientas que les libera de tareas repetitivas que consumen mucho tiempo y desgastan al equipo

Acorta significativamente los tiempos de reclutamiento, entrevistas virtuales, evaluaciones vy
contratacion

Accede a tu propia base de datos candidatos en el Banco de >Talento para nuevas busquedas de
perfiles

Utiliza la data y analiticas disponibles en la plataforma sobre tus candidatos y procesos para la toma
de decisiones y mejoramiento continuo

Brinda una experiencia que atrae y encanta a los candidatos y posiciona tu marca empleadora

Cuenta con una solucion muy costo eficiente que te brinda en un solo sitio las herramientas para un
R&S digital y con alto retorno a la inversion

Informacion completa de los procesos y candidatos; via APIS nos integracion con los sitios de pruebas
técnicas y psicotécnicas que maneje el cliente.
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Bienvenidos !

Liliana Posada H.

Directora

VISTA-jobs.com
lilianaposada@vista-jobs.com
+57 1744 6667

+57 301 6187900
www.vista-jobs.com
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