
Nuestra Razón de Ser

Las Sociedades cambian rápidamente y con ellas las Organizaciones lo que impacta los

puestos de trabajo influyendo en la seguridad, salud y bienestar de los Empleados, por lo cual

se hace necesario gestionar estos cambios.

Debido a la dinámica de los procesos y el avance de la tecnología, el ritmo y la exigencia del

trabajo ha incrementado, demandando del Empleado altos niveles de atención, concentración,

responsabilidad, sobrecarga, largos o desordenados horarios y turnos, generando bajo

rendimiento, insatisfacción laboral, absentismo, siniestralidad, entre otros.

Es así como PSICOPROYECTOS S.A.S., ofrece el servicios de Diagnóstico e Intervención

del clima laboral y factores de Riesgo Psicosocial, procesos relacionados con la Gestión del

Talento Humano, con la Seguridad y Salud en el Trabajo, transformación y mejora de la

Gestión Organizacional, Formación del Talento Humano, Programa de Bienestar Social.

Además brindamos el apoyo Logístico para la ejecución de Congresos, Seminarios, Talleres de

Capacitación, eventos de integración, eventos de Bienestar Social, eventos BTL, tales como:

Facilitadores, Material POP, locaciones, servicio de catering, alimentación, transporte, personal

operativo, elementos de protección personal, dotaciones.
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Nuestros Programas

OFRECEMOS:

• Diagnóstico e Intervención del Clima laboral

• Formación y fortalecimiento del Talento Humano en diferentes habilidades como son: Trabajo en

Equipo, comunicación asertiva y efectiva, Liderazgo, Resolución de Conflictos, atención y servicio al

cliente, entre otros.

• Programas de Vigilancia Epidemiológica, Diagnóstico de Riesgos Psicosociales (Aplicación Batería

Ministerio de Trabajo), e Intervención por medio de Talleres que permitan la reflexión e

interiorización de lo requerido por la Organización.

• Programas de Riesgo Osteomuscular, Análisis e Inspecciones de puestos de Trabajo, pausas activas,

manejos de cargas, capacitación en temas relacionados.

• Programas de Salud Mental, Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad

• Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, control de Factores de Riesgo Prioritario,

Fomento de Estilos de Vida y Trabajo Saludable.

• Programas de Educación y Capacitación, utilizando metodologías como el Coaching, PNL

(Programación Neurolingüística), OutDoor Training,Talleres reflexivos.

• Programas de Bienestar Social para el Funcionario y su grupo familiar

• Programas de Responsabilidad Social Empresarial

• De ser requerido contamos con toda la logística necesaria para el desarrollo de los Programas

(facilitadores, material POP, salones, ayudas audiovisuales, alimentación, transporte, entre otros)
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Nuestros Programas

• Gestión del Talento Humano

- Diagnostico Empresarial, Escala deValores Éticos

- Selección de Personal, Visitas Domiciliarias, Estudios de Seguridad

- Análisis y Descripción de Cargos - Manual de Funciones

- Evaluación de Desempeño

- Capacitación y Desarrollo Humano (Talleres Vivenciales), Fortalecimiento de Habilidades Gerenciales, se

utilizan metodologías como el Coaching, PNL (Programación Neurolingüística), OutDoor Training,

Talleres reflexivos.

- Programas deTransformación, Coaching Personal, Ejecutivo y Empresarial

- Programas de Bienestar Laboral y Social

- Diagnóstico e Intervención del Clima Laboral

- Motivación y Clima Organizacional
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 Algunos Talleres de Transformación y Mejora que hemos realizado con éxito son:

- Interiorización deValores Organizacionales

- Trabajo en Equipo

- Comunicación Asertiva, Escucha Empática y Activa

- Organización y Potencial Humano Sano, Feliz y Efectivo

- Gestión Comercial Efectiva

- Gestión de Operaciones Efectiva

- Gestión de Logística Efectiva

- Gestión del Servicio al Cliente Interno y Externo Efectiva

- Técnicas de Expresión Oral y Corporal

- Taller Ventas con Resultados

- Sistema de Regulación, Negociación y Manejo de Conflictos

- Sistemas de Dirección y Liderazgo

- Cómo controlar Racionalmente el Estrés

- Encuentro de Parejas

- Adecuado Manejo de las Finanzas Familiares

- Proyecto deVida

- Talleres para Manejo del Tiempo Libre y Estilos de Vida Saludable

- Talleres de Manualidades, Artes y Oficios

Calle 83 a sur 63 07  tel (057) 309 3284   

www.psicoproyectos.com



Metodología

En nuestro Programas de Transformación y Mejora Trabajamos utilizando:

• La Psicología Organizacional Positiva: la cual se aplica dentro de la Organización para el
logro del funcionamiento óptimo y gestión efectiva a nivel individual y grupal del Talento
Humano, potenciando en el SER sus fortalezas, virtudes y emociones positivas.

• Coaching Personal, Ejecutivo y Empresarial: utilizada como herramienta de observación
positiva, escucha, conexión y transformación del SER, con el fin de que por si mismo tome
conciencia, se responsabilice y mueva a la acción efectiva de la vivencia dentro de su
Organización siendo así un SER SANO, FELIZ y EFECTIVO.

• Pedagogía Positiva y Coaching Educativo: opera como plataforma de aprendizaje vivencial,
cognitivo y conductual, con poder de Liderazgo y Comunicación, para transformar,
fortalecer y expandir todo el potencial humano hacia la experiencia del futuro soñado de
su gestión Organizacional.

• Engagement: Estado de afectividad positiva del Ser

•Para el Diagnóstico de Riesgos Psicosociales aplicamos la Batería del Ministerio deTrabajo.
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Impacto de Nuestros Programas

• Optimiza el desempeño del proceso, el Potencial Humano y el Rendimiento

Laboral.

• Mejora la Salud Psicosocial, el bienestar y la satisfacción del Recurso Humano.

• Estimula el Vigor ( altos niveles de energía y activación mental en el trabajo, la

voluntad y la predisposición de invertir esfuerzos y persistencia, incluso ante las

dificultades).

• Promueve la Dedicación, se asocial al entusiasmo, estar orgulloso e inspirado en

el trabajo, se caracteriza por un sentimiento de importancia y desafío.

•Activa energía, esfuerzo y persistencia para la consecución de objetivos.

• Promueve directamente las emociones, pensamientos y actitudes optimistas y

positivas.
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Nuestros Clientes

Algunos de nuestros clientes son:

• Aeronáutica Civil

• Refinería de Cartagena

•Contraloría de Bogotá

• Caja deVivienda Popular

• Secretaria de Desarrollo Ambiental

• UNE EPMTelecomunicaciones

• EPMTelecomunicaciones

• Contraloría General de Antioquia

• Policía Metropolitana deValle de Aburra

• UNICEF

•Alcaldía de Medellín:

-Secretaria de Educación

-Secretaria de Desarrollo Social

- Secretaria de Cultura Ciudadana

TENEMOS DISPOSICIÓN PARA BRINDAR NUESTROS SERVICIOS 
DONDE LO REQUIERAN A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
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Contactos

(0574) 302 1818

3006195418

gerencia@psicoproyectos.com

www.psicoproyectos.com
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