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Nuestro compromiso:
Proteger la salud sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

Consultoria en
Sistemas de Gestion

Capacitaciones
Presenciales y Online

Monitoreos
Ocupacionales

Software de Seguridad y
Salud en el Trabajo



Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

®
Consultoria en Sistemas de Gestion i‘!i

Seguridady Salud
en el Trabajo

eDiagnostico Inicial de
Linea Base

*|PERC

*Mapa de Riesgos
eSistemas de Gestion
¢OHSAS 18001




Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

®
Consultoria en Sistemas de Gestion i‘!i

Seguridad y Salud en el Trabajo



Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

Linea Base IPERC Mapa de Riesgo Sistema de Gestion

PROCEDIMIENTO CODIGD
SGS8T-LBE
REGISTRO DE LINEA BASE
Modelos de Gestion Pﬂgll‘lﬂ 116
. Compromise e Involucramiento
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE S | NO | OBSERVACIONES
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
Principios implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el [art. 18 de la ley N° 29783
frabajo.
N Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de = -
Principios seguridad y salud en el trabajo. [Art. 18 de la ley N° 28783
S Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el -
[Principios irabajo para asegurar la mejora continua. Art. 18 de la ley N” 29783
S Se reconoce el desemperio del trabajador para mejorar la -
Principlos autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. AL 16 da fa ley N° 29763
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencidn
Principios de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o [Art. 18 de la ley N® 29783
privada.
L Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre =
Principios empleador y trabajador y vi rsa. lart. 18 de la ley N° 29783
N Existen medios gque permiten el aporte de los trabajadores al =
Principlos empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. AL 16 da fa ley N° 29763
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactive
Principios interesado en el mejoramiento continue de la seguridad y salud en JArt. 18 de la ley N* 29783
el trabajo.
Principios pSgrg%naimluadu los principales riesgos que ocasionan mayores Art. 18 de la ley N° 29783
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores
Principios y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la [art. 18 de la ley N° 29783
seguridad y salud en el trabajo.
COMENTARIO: gwwgwgwgwggwwg waw gwg wadijdjijf Didiid
. Compromiso e Involucramiento
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
FUENTE
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud
Politica en el irabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad ‘gg:rzﬁ del reglamenta de 1a ley Se cuenta con Politica SST de la organizacion.
pablica o privada. 1111
" La politica de seguridad y salud en el trabajo ests firmada por la o Se cuenta con Politica SST de la organizacion firmada por la
Pollica maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. ArL 27h y Zicde B ley N° 29783 Igerencia.




Nuestro compromiso:

Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

Linea Base IPERC Mapa de Riesgo Sistema de Gestion

PROBABILIDAD FEEED
TROICE H i i i . - NIVEL
INDICE INDICE INDICE TNDICE iNDICE DE | PROBABILIDAD RIESGOS
DE
FELIGRO RIESGO REQUISITO LEGAL PEROEAS DE DE DE EXPOSICION DE EVEETED = T e CAUSAS
ExPUEsTAs | PROCEDIMIENTOS | CAPACITACION | AL RIESGO | PROBARILIDAD SEVERIDAD | DIESE0
P B) (cl) o (A-B.C.0]
PELIGROS FISICOS
Caidas Falta de autocontrol del personal
Sismos golpes, Ley 23783 At 49 a] gy 1 1 1 1 N 2 2 TO NO ante un sismo. Falta de seriedad
* b): 50 a) y compromiso durante los
contusiones.
ENSaN0s.
Tiempo Fatiga visual ¢ Uso de programas via internet e
prolongado Ezposicion a |RM 375 Anezo 1 Pamr . prog P
i i 3 z z & i 8 TO NO ingreso de informacion en las
Frente al radiacion no |16 ¢), d] 5 F) y 37 e]. i~
e computadoras.  Programacion.
computador | ionizante
Temperaturas Alta Les 23783 Art 43 a y 1 2 3 2 & 1 8 TO NO No eziste sistema de ventilacidn
Temperatura |b, 50 a. b
PELIGRDS QUIMICOS
Material inflamable en el irea de
oficinas, Extensidn de baja
confiabilidad cerca de cajas [drea
- Quemaduras, |Ley 29783 Art 49 a), administrativa). Sistema
Incendio Asfizia b). g); 50 a] 2 1 2 3 & 2 ® e NO eléctrico inadecuado
[Produccion) Almacenamiento de
materia prima de produccion
inflamable. no explosiva.
PELIGROS MECANICOS/ELECTRICOS
Supresor de Contacto :;]e! 25]!783;:.:;409;].
Picos a altura |eléctrico 14]. % - 1 2 2z 2z T 2 1“4 MO NO Supresor de picos mal ubicado
. . RM 375 Anezo |- Parr
de trabajo. indirecto
37 d)
PELIGROS LOCATIVOS
- . La pizarra al ingreso del rea
Pizarra poco | Daida sobre  |Ley 29783 Ark 43 a). 1 3 2 2 & 1 & T0 ND administrativa no esta
segura rabajadores ). 9 al debidamente asegurada.
FELIGROS ERGONOMICOS
Pantalla de Ley 29783 Art 49 aly P Frente al putador
visualizacidn cuelle b). 50 a) BM 375 1 3 2 2 & 1 & TO ND largas horas del dia con el cuello
de datos baja | Anezo 1: Parr 37 ] agachado.
inadecuada
Ezposicién a Los trabajadores no trabajan en
M?_blllano mal posturas Ley 29782 Art 49 ay 1 P P 3 P 1 P TO NO las ?ostulas afiecuadas. Tienen
utilizado H b. 50 a objetos debajo de los brazos
inadecuadas N o
mientras escriben en el teclado.
! Reflejo sobre Ley 297832 Art 49 a)y !_a Falta de cortinas permite el
Brillo Solar los ojos b). 50 a) RM 375 1 B 2 2 & 2 16 MO NOD ingreso de luz, que de ser muy
Anezo I: Par 37 ] fuerte afecta a los trabajadores, |
PELIGROS PSICOSOCIALES
Carga de Funciones de Facturacion,

- Atencion de Pedidos, Llamadas
Trab?!o: Fatiga { estrés Ley 29783 Art 49 2]y 1 3 4 2 3 1 3 TO NO Telefdnicas y ¥isitas normales.
Fresion o b). 50 a)y b) = P

Carga ezxtra por pedidos a iltima
ezceso laboral hora
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con una variedad de soluciones a su medida.
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Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

Linea Base IPERC Mapa de Riesgo Sistema de Gestion

DOCUMENTOS REGISTROS OBLIGATORIOS

\ /1 Accidentes de Trabajo, \

Enfermedades Ocupacionales

eDiagnostico Inicial de Linea

Base
ePolitica e Incidentes Peligrosos
|PERC 2. Examenes Meédicos

3. Monitoreo de agentesy
factores de riesgo
disergondmico
Inspecciones Internas
Estadisticas
EPPs
Capacitacion y Entrenamiento
Auditorias

3
\_ O\ J

eMapa de Riesgos
eReglamento Interno
ePlanificacion SST
ePlan Anual




Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

Fases del Proceso de Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacion Preliminar Organizacion

* LineaBase - Levantamientode ]\ * Comitéde SST
Informacidén preliminar. '.  ReglamentolInterno de SST
* Recursos, Funcionesy
Responsabilidades
 Competenciay Formacion

 Documentacidony Registros

Planificacion y Aplicacion

* IPERC

* Mapade Riesgos

e Requisitos Legales del Sector

* Objetivosy Metas, Plan, Programa
de SST

T

* Supervision/ Inspecciones Internas

* Investigacionde Incidente,
Accidente de Trabajoy Enfermedad
Ocupacional

e Control de Registros

e Auditorias




Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

Capacitaciones Presenciales
y Online




Nuestro compromiso:

Proteger la salud de sus colaboradores

Presencial

CURSO TALLER:

TALLER DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
Primer Dia: « ldentificacion de peligros
1. Lay de Seguridad y Salud on o Trabajo Ley « Evaluaciin do riesgos
N*20783 y Reglamento N'00S-2012-TR « Elaboracion de matriz IPER
+ Principlos, objetivos y skances « Modidas de control
+ Principales responsabilidades del empleador y los
trabajadores 8. Mapa de Riesgos
+ Dac del sist de ge de SST « Elaboracion del mapa de riesgos
+ Registros del sisterna de gestidn de SST
« Comité de SST, funciones y responsabilidad Tercer Dia:
« Servicio de Seguridad y Salud en ol Trabagpo . Inspecciones Internas de SST.
« Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo « Definicidn, importanca y objetivos
« Alcances y procedimientos
2. Loy 30222 y DSN006-2014-TR
« Principales modificaciones 2 ks normativa nacional 10, Documentos del Sisterna de Gestién de 55T,
« Politicas y objetivos
3. Normativas Sectorisles en Segundad y Salud en « Reglamento intemo de 55T
ol Trabajo «IPER y medidas de control
« Normas nacionales « Mapa de Riesgos

4, Cominé de S5T, Conformacion, Funclones y
Responsabiidades

« Conformacion del Comité

« Funciones y Responsabilidades

Segundo Dia:
5. Implermentacion del Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

« Implementacion del sistema de gestion de SST

6, Estudio de Linea Base o Diagndstico situacional de
SST
« Diagndstico stuacional de SST

7. Idemtihicacion de los Peligros, Evaluacion de
Aiesgos y Medidas de Control - PERC

INFORMES E INSCRIPCIONES:
Av. Gluseppe Garlbaldi 396 - Jesus Maria

Y. 2191792 / 2191796
E. ymartinezircamaralimaorg pe

« Planificacion de la actividad preventiva
« Programa anual de SST
« Plan arwal de capacitacion de SST

11, Registros del Sisterna de Gestion de SST

« Registros del sistema de gestion de SST

« Registros simpifficados del sistema de gestion de
SST

12, Auditorias al Sistema de Gestion de SST.
« Auditorfas o Sisterna de Gestion de SST.

13, Inspecciones del Sisterna de Gestion por la

SUNAFIL.
« Procedimiento inspectivo de SUNAFIL,

CANA
DI COMERCIO
Liva

(] .

Chmars e Jus braming

con una variedad de soluciones a su medida.

PASOS PARA LA IMPLEMENTAC

[ e N
Raguestu y Balud wir ol Tiabing

ON DF




Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

Presencial Online

.. MG Modelos de Gestion SAC
Beneficios:

* Disponible 24/7
* No Presencial

Centro de Capacitacion en Linea

Home Courses Seguridad y Salud en el Trabajo

* Aceptado por SUNAFIL :“V'C‘“m” o }
. ome 2qul
o CU F'SOS Pe rsona I 1Za b |eS » Centro de Capacitacion en Linea
° | t t v Courses
nteractivo « Seguridad y Salud en el Trabajo
* Seguimiento de Avances p ORIACL I meaina e
sesti guridad..
e Cuestionarios » Primeros Auxilios
. » Manejo del estrés
® Ce rtlflcadOS » Prevencion de incendios y uso de
;. axtintores
¢ Enlace d Utomatlco MGSST » Uspo adecuado de Equipos de Proteccion
7 . p
° ECO nomico > «:z:;;zlcmn del Comité de SST Capacitacion dingida a los Organos y Entes de |a Administracidn Piblic

poder popular y personas naturales, con competencia en la gestion de |:

= Senalizacion evacuacidn y plan de i o
conocimiento y difusién

o o emergencia
Req u |S|tOS. ® |ntroduccion a la ergonomia
» Uso adecuado de extintores portatiles Saarch tourses:
° PC’ Ta b | eto Sma rtph one = Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo
., » Contrataciones Piblicas v Implementacion del Sistema de Gestior
* Conexion Internet b Induccién Laboral

» Software MG




Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores
con una variedad de soluciones a su medida.

Area personal Cursos Seguridad, Salud Ocupacional y Medic Ambiente » AERG-01 General Examen - Introduccion a la Ergonomia » Vista previa
NAVEGACION POR EL CUESTIONARIO Freguntz 1 Ianipulacion Manual de Cargas de forma comecta: Al cargar flexions no - Realice la fusrza con sus piemas y manier

@ a. los brazos - |as rodillas

%EIEIEIEIEIEI |

0 b. la= rodillzs - |z espalda

Terminar intento. @ e la espakda - las rodillas

@ d. & cuello—Ia espzlda
Comenzar una nusva previsualizacion

Aula Virtual Joan Manuel Morén -

AgroBanco - Introduccién a la Ergonomia

Area personal » Cursos ' Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente » AERG-01

NAVEGAC'ON EIEI olaboral y familiar
+ 8- : -
) + B Curso de Introduccion a la Ergonomia Editar~ %
Area personal & .
o e siis iSigamos Aprendiendo! : Ergonomia Editar~
) Paginas del sitio No disponible hasta que: La actividad Curso de Introduccién a la Ergonomia esté marcada como realizada
7 CIED EEE 4 MW |ntroduccion a la Ergonomia Editar~
¥ AERG-01
- No disponible hasta que: La actividad Curso de Introduccién a la Ergonomia esté marcada como realizada
) Participantes
) General 4 &/ Examen - Introduccion a la Ergonomia Editar~ & &4
b Cursos No disponible hasta que: La actividad Curso de Introduccién a la Ergonomia esté marcada como realizada
% T ,que te parecid el curso? Editar~ & &4
No disponible hasta que: La actividad Examen - Introduccién a la Ergonomia esté marcada como realizada
+ zJ Certificado - Introduccion a la Ergonomia Editar~ &

No disponible hasta que:
+ Necesitas conseguir la puntuacion reguerida en Examen - Introduccién a la Ergonomia
+ La actividad ;Que te parecié el curso? esté marcada como realizada



Opinion de Empleados de Agrobanco:

WS W S L7 4.15/ 5.00

Presencial Online

Curso:

() Agro

AGROBANCO: Induccién a la Ergonomia

i
CAPITULO Il '
Enfermedades por
i
!

CURSO DE INTRODUCCION A LA ERGONOMIA

Factores de Riesgo
Disergonomicos

CAPITULO I:

La Ergonomia y los Factores de Riesgo Disergonomicos

CAPITULO |
La Ergonomia y los
Factores de Riesgo
Disergonomicos

| CAPITULO Il
I Recomendaciones
| y qué hacer

R N I R

ln.-"u-rl]l” > "—"i,,urn.\.-‘A
-

Manipulacion Manual de Cargas: E
levantamiento de cargas superiores a 3
kg, sin desplazamiento, transporte de
cargas superiores a 3kg y con un
desplazamiento mayor a 1
metro(caminando), finalmente al
empuje y arrastre de cargas cuando se
utiliza el movimiento de todo el cuerpo
de pie y/o caminando. Esto
normalmente genera problemas en la
columna por realizarlo de manera
indebida

A




Comentarios de los trabajadores de AGROBANCO:

- MUY DIDACTICO Y ENTRETENIDO.

- Me parecio super importante el aporte de este curso, es algo indispensable para nosotros, para
mejorar nuestra salud dentro de nuestro ambiente de trabajo.

- Me encanto el curso muchas cosas desconocia, y por ello tenia dolores en la espalda

Presencial Online

Sistema Oseo, Muscular y Nervioso Movimientos repetitivos Teclado / Mouse

Fﬁf‘ i ..
Existen entre 206 y 210 = I
Alrededor de 650 -f J__gi_,__
=l |
Exactamente 33 B, == = |
Bisal |

Asegurar que la postura del todo el cuerpo sea la
adecuada, teniendo cada mano alineada con su
antebrazo y con el codo en un angulo de 90°.
Mantener las manos alineadas con el antebrazo.
tstablecer pausas periodicas breves que
permitan recuperar las tensiones y descansar.
Realizar estiramientos de dedos y mufeca
durante las pausas

«Munecas dobladas en posiciones no rectas |

e Posturas forzadas
o Movimientos repetitivos

e Aplicacion manual de fuerzas

e Tendinitis
Bursitis

e Sindrome cervical por tensicn

e Inclinarse con las piernas derechas
o Posiciones que encorven la columna

e IMantener las mufecas dobadas
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Proteger la salud de sus colaboradores

con una variedad de soluciones a su medida.

MG Modelos de Gestion SAC

Curso: Introduccion a la Ergonomia
Cliente: AGROBANCO

Fecha: Reporte 03 al 15 de Julio 2017

OSCAR ALFREDO ABANTO RABAMAL

Reportes y Analitica: Actividades Completadas

CARLOS PETTERSON ACUA CHAICO

FREDY AGUIRRE ASCARZA

LUCY BICENCIA AGUIRRE GUTIERREZ

FLOR SADITH ALARCON REYMA

JERRY ALBERT ALTAMIRANO PIRO

FRAMS ALVARADO PONCE DE LEON

KATHY GIULIANA ALVAREZ SALES

MNATALY FELICITAS APESTEGUI ALEGRE

AMNA MERCEDES ARENAS LOPEZ

Sunday

Tarde
Anochecer
Fuera de horas

Gran Total

Monday
Damingo Lunes
2 36
o 75
o 31
5 0

7 142

Tuesday

Martes

158

98

27

4

287

Videos Finalizados 5.9%
Examenes Finalizados 50.7% 29 Video Finalizado 251 Examenes Finalizados
Encuestas Finalizadas 14.9% 435 Total Alumnos 435 Total Alumnos
Certificados Finalizados 14.3% 5.9% Videos Finalizados 50.7% Examenes Finalizados
B3 pireccion de correo E @ |Z|

oabanto@agrobanco.com.pe No finalizado Finalizado 20 viernes, 14 de julio de 2017, 17:
cacuna@agrobanco.com.pe Mo finalizado Finalizado 20 jueves, 13 de julio de 2017, 16:4
faguirre@agrobanco.com.pe No finalizado Finalizado 20 viernes, 14 de julio de 2017, 11:
LAguirre@agrobanco.com.pe Mo finalizado Finalizado 20 jueves, 13 de julic de 2017, 18:1
falarcon@agrobanco.com.pe No finalizado Finalizado 18 jueves, 13 de julio de 2017, 12:°
jaltamirano@agrobanco.com.pe  Nofinalizado Finalizado 20 jueves, 13 de julio de 2017, 18:4
falvarado@agrobanco.com.pe No finalizado Finalizado 20 viernes, 7 de julio de 2017, 16:4
kalvarez@agrobanco.com.pe Mo finalizado Finalizado 20 jueves, 13 de julio de 2017, 14:
napestegui@agrobanco.com.pe Mo finalizado Finalizado 18 sabado, 8 de julio de 2017, 11:2
aarenas(@agrobanco.com.pe Finalizado martes, 4 de iulio de 2017, 11:46 Finalizado 18 martes, 4 de iulioud‘e 2017, 11:5

- S

I Fusra de horas
sa0
Grafica de Accesos por Horarios
400
]

Wednesday

Miércoles
23

B3

13

o

o9

Thursday

Jueves
54
270

38

Viernes

164
J64

13

Friday Saturday
Sabado Gran Total
45 482
0 &70
L] 240
(] a

43 1601
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con una variedad de soluciones a su medida.

Reportes y Analitica: Examenes

Desglose pregunta

Noembre

A-ERG-01-Cantidad de Factores-4

A-ERG-02-busca mejorar-Trabajador, Maquina y Ambienie
A-ERG-03-ergonomia busca.._minimizar efectos
A-ERG-04-sentado silla alta-postura forzada
A-ERG-05-tarea mufieca-repefitivo
A-ERG-06-huesos-206210
A-ERG-07-nerviomediano-carpiano
A-ERG-08-hernia-desplazamienio
A-ERG-09-Cervical-Cuello

A-ERG-10-Columna Vertebral

Corregir/Incorrecta Respuestas

Y

Incorrecta 269
26

Corregir 3177
02%

- Answers Corregir

158
183
172
190
166
187
192
163
159

178

Prueba final

200

50

I
[
—— i i §

Sunday Monday  Tuesday Wednesday Thursday

Incorrecta

M Mafiana

Tarde

Il Anochecer

M Fuera

de horas

Friday

Saturday



Monitoreos Ocupacionales

* Fisicos
 Quimicos

« Biologicos

* Disergonomicos

 Psicosociales

Nuestro compromiso:
Proteger la salud de sus colaboradores

con una variedad de soluciones a su medida.

- lluminacion

- Ruido

- Vibracion

- Ventilacién (Humedady T°)

- Recuento de Coliformes

- Polvo respirable

- Compuestos organicos
volatiles

- Gases de Combustion

- Vapores Acidos

- Otros

- Recuento de Mohos/Levadura

- Recuento Aerobiosy Mesofilos
- Isopado

-Test Psicosocial, control sobre el
trabajo, inseguridad sobre futuro,

- Manipulacion de cargas

- Posicionamiento
postural en los puestos
de trabajo

- Movimientosrepetitivos

estima, apoyosocial y calidad de
liderazgo.




Nuestro compromiso:
Ofrecerle un servicio de calidad
con una variedad de soluciones a su medida.

Desarrollo de Software

MG-SST v3.0
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo



Nuestro compromiso:
Ofrecerle un servicio de calidad
con una variedad de soluciones a su medida.

:

Datos de Ingreso al Sistema

Usuario: -

07943977
Password: (7952319
08071217
MODELOS DE C 1 0?904? 5

DERECHO RESERWADOS

Beneficios principales

* Personalizado: cada entidad funciona de manera distinta, por lo que
adecuamos la herramienta a sus necesidades.

 Cumplimiento: siempre al dia con la Normativa de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente.

* Gestion medible: indicadores para controlar el desempeno de su entidad y
tomar acciones preventivas.

* Planificacion oportuna: actividades programadas e integradas
a cronograma con alertas pazra actividades pendientes, con responsables
asignados.

* Historia consolidada: repositorio categorizada para almacenamiento
de documentacion de facil ubicacidn para usuarios autorizados.

* Procesos eficientes: bases de datos relacionada mostrada en una interfaz
intuitiva, de rapido acceso y control



Nuestro compromiso:
Ofrecerle un servicio de calidad
con una variedad de soluciones a su medida.

Ofrece seguridad, mediante diferentes niveles de acceso segun el rol:

e Supervisor: Control Total

* Consulta: Acceso solo a visualizacion de informacion, no permite cambios o
actualizaciones.

 Médico: Usuario que puede acceder a los exdmenes médicos de los empleados.

Permite almacenar cualquier documento digitalizado como historial.

Datos de Usuario
Steacon:  HABILITADO o | Codigo: 07952319 Password: *ereeees

08071217 JAVIIR GUARDAMING VELA ADMINISTRADOR  MABILITADO

Nombrez ERNESTO MORON GARCIA
|| 07943977 LUIS MORON GARCIA ADMINISTRADOR  HASILITADO

‘ 10790475 MARCOS ADMINISTRADOR  MASILITADO Nivet ADHINISTRADOR [ |

Gestion: Funciones

¥ Usuario y Accesos 4 Umea Base

‘ 7 Equipos de Proteccion Personal Y IERC

7 Aseguradoras 7 Plan Anual SST
fmpresa Y] Registros

7 Datos de b Empresa . Comite SST

7 Estructura Organizacional ¥ Documentos
7 Swecursales o Establecamientos 7/ Normativa

7 Admisistracion de Personal ¥ Reportes




Nuestro compromiso:

Ofrecerle un servicio de calidad
con una variedad de soluciones a su medida.

Registro de informacion segmentado por sede.
Gestion de empleados, permite llevar el control de los puestos,
capacitaciones, legajo de documentos digital .
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* RegistroIPERC por puesto. Incluye matriz 4 factores y calculo del riesgo residual.

Nuestro compromiso:
Ofrecerle un servicio de calidad

e Plantillas de Linea base precargadasy ponderables.

con una variedad de soluciones a su medida.
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Nuestro compromiso:

Ofrecerle un servicio de calidad

con una variedad de soluciones a su medida.

Plan Anual de SST con Cronograma de Actividades con responsables

asignados, integrados con los objetivos, Linea Base y acuerdos del Comité
Formatos de registros estandar e imprimibles.

Repositorio de documentos clasificado

Asesoria directa a través de plataforma en linea.
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Nuestro compromiso:
Ofrecerle un servicio de calidad
con una variedad de soluciones a su medida.

* Gestidon de empleados, permite llevar el control de los puestos,
capacitaciones, legajo de documentos digital (puede subir todos los
documentos para que estén disponibles en linea, examenes médicos y
equipos de proteccidon personal).

* Permite elaborar multiples lineas base para cada local.

* Integra los acuerdos de Comité al Plan Anual de SST, genera alertas para
actividades fuera de fecha, y permite reprogramarlas.

* Formatos de registros estandar e imprimibles.

* Repositorio de documentos (Permite almacenar cualquier documentos tales
como directivas, circulares, memorandos, etc).

* Ofrece un mdédulo de consulta a un Asesor de SST mediante el aplicativo.

 Modulo de consulta de la norma.
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