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IDEAS PARA DESARROLLAR
INTELIGENCIAS MULTIPLES

Interpersonal

Consigue un mandala sencillo
para cada equipo. Cada uno de
los integrantes pinta utilizando
un solo color, solo conseguiran
el éxito de la actividad si
trabajan cooperativamente.
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Naturalista

Pide a tus alumnos que clasifiquen el

Intrapersonal

vocabulario del tema, en columnas en Pide a los alumnos que cierren los ojos

funcién de su color tamaiio, tacto, etc. e imaginen una figura geométrica.
Luego, pideles que la tracen en el aire.



2009: Daniel Goleman introduce el concepto
de Inteligencia Ecologica o sostenible, una
interpretacion mas moderna de la Inteligencia
Naturalista descrita en 1995 por Howard
Gardner.

La Inteligencia Ecologica o Sostenible es |a
capacidad de elegir reconociendo la conexion
existente entre la tierra y la humanidad para
tomar decisiones que permitan ayudar a
impulsar las mejoras, reducir el impacto de
nuestras acciones diarias sobre nosotros
mMismos, la sociedad y el planeta, y compartir
todo lo que aprendamos con los demas para
fomentar y apoyarnos en la Inteligencia
Colectiva.

e Producciony Consumo Responsables
e Analisis del Ciclo de Vida de prods. y servs.
e Economia Circular




TRABAJO EN RED

Cuatro columnas tiene la estructura
para la sostenibilidad de las
organizaciones y comunidades
orientadas a obtener Beneficios
Sociales, Ambientales y Economicos
como propuesta de valor.

Un eje articulador de la
Cooperacion Técnica Internacional
a través de la Red de Educacion
Ambiental, Comunicaciony
Pedagogia Social para el Desarrollo
Sostenible Territorial.



¢Gual es tu huella? GID

Promover el Desarrollo Sostenible
Territorial mediante alianzas con
universidades, empresas, instituciones
del Estado y comunidades organizadas.




BENEFICIOS

e (rea alianzas multiactor para gestionar
proyectos con indicadores y resultados.

e Intercambio y transferencia de
conocimientos, experiencias y recursos.

e Busqueda de soluciones participativas,
innovadoras y efectivas.

e Mitigacion del cambio climatico

e Restauraciony conservacion de la
biodiversidad y los ecosistemas.

e Adopcion de practicas responsables de
produccion y consumo.




ORGANIZACION
INTERAMERICANA
DE DESARROLLO
HUMANO & SUSTENTABLE

Beneficios para los aliados:
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ORGANIZACION
INTERAMERICANA
DE DESARROLLO
HUMANO & SUSTENTABLE

Cinco lineas de accion que se relacionan
con los ODS:

1. Educacion Ambiental, Pedagogia Social y
de Prevencion de Riesgos.

2. Apoyo Psicosocial y Educacion Emocional
para la adopcion de Buenas Practicas
Ambientales y de Habitos Saludables.

3. Desarrollo Social y Bienestar Comunitario,

4. Gestion Cultural y Patrimonial e Integracion
de Saberes y Practicas Tradicionales,

5. Asociatividad y Gestion de la Sostenibilidad
Pablicay Privada (ASG/ESQG)




TERRITORIO

COLOMBIA
ECUADOR

BRASIL
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La gestion dela OID
facilita el accesoa
- agencias y organismos de

cooperacion internacional

para que las partes de
interes puedan

implementar proyectos en
~comunidades locales.

,"‘~

servicios ambientales incluyen

| acceso y transferencia de
onocimientos especializados,
Aa adopcion de buenas

/M //0‘ & . . 4
acticas, fortalecimiento de

" capacidades, gestion dela
P _mformaClor.l y la reputacion, y
: - oportunidades de acceso a

"eCursos tecnico yﬁnan’creros. =



ORGANIZACION
INTERAMERICANA
DE DESARROLLO

Para financiar
proyectos, utilizamos
diferentes estrategias,
como el crowdfunding,
el fundraising y la
emision de certificados
y bonos de
compensacion
ambiental




ORGANIZACION
En resumen: oIR: =
HUMANO & SUSTENTABLE

Promueve el desarrollo sostenible en diferentes comunidades y territorios; ofrece
servicios de consultoria, capacitacion e investigacion; formulacion y desarrollo de
proyectos; organizacion de eventos y gestion de la cooperacion. Utiliza diferentes
estrategias de financiamiento, tiene cinco lineas de accion que se relacionan con los
ODS; facilita el acceso a agencias y organismos de cooperacion internacional y beneficia
a las partes interesadas en la implementacion de proyectos en comunidades locales.
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ORGANIZACION
INTERAMERICANA
DE DESARROLLO
HUMANO & SUSTENTABLE

Es Hacernos
Sostenibles

con Alianzas
que dejan
Huella

/}4//’610’05 de la vida, por natvraleza !




ORGANIZACION
INTERAMERICANA
DE DESARROLLO
HUMANO & SUSTENTABLE

/'%1 liados de. la vida por rafvraleza_ )

RAUL BENITEZ ORTEGA

Director Ejecutivo

JR. JUNIN N° 360, Of. 2-02; C.P: 20001; Dto. y Prov. de Piura, Pera
e-Mail: oid.humana.sustentable@gmail.com/ RUC: 20610649204
Cels/WA: +51 983 086 795 /+51 906 196 815 / Tel: +51 73 711 242



