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OXFORD GROUP, Educacion Corporativa Ejecutiva, es una organizacion peruana, privada, de
alcance internacional dedicada a brindar servicios de Capacitacion, Formacion, Entrenamiento, Consultoria y
Asesoria a ejecutivos, profesionales, estudiantes y organizaciones, tanto del sector publico como privado, en
diversos formatos, programas corporativos y otros servicios académicos y profesionales.

Somos especialistas en Capacitacion, Formacion, Entrenamiento, Consultoria y Asesoria empresarial desde hace
mas de 20 afios ofreciendo un asesoramiento especializado e integral.

En OXFORD GROUP, ofrecemos a nuestros clientes un servicio integral, en todas las areas de asesoramiento,
y nos convertimos en la alternativa perfecta en Entrenamiento y Formacion Ejecutiva.

Nuestras asesorias, consultorias, seminarios, diplomados, cursos, talleres y conferencias son dictados por
profesionales destacados tanto en el &mbito docente internacional, como en la consultoria y gestion de empresas.

El modelo de formacion de Oxford Group, esta orientado a desarrollar actitudes emprendedoras, innovadoras y
de direccion fomentando asi una cultura empresarial de éxito.

Mediante una adecuada formacion y latintervencién de facilitadores capacitados, que cuentan con una amplia
trayectoria empresarial; y la generacion d as y planes de negocios.

Nuestra Esencia
Potenciar Habilidades Blandas y Directivas para ito a través del Cambio de Habitos y Mindfulness logrando
colaboradores comprometidos, equipos efici tes felices.

Nuestros Servicios Corporativos

Dada la rapidez de los cambios e
competencia en el mercado, la e
conocimientos interculturale

acion, la globalizacion de la economia y la
gue desee ser competitiva tiene que contar con un Capital Humano con
des de comunicacion.

Esta dirigido a empresas que deseen gestionar su personal gerencial, de mandos medios y/o colaboradores en
general, dentro de un plazo determinado y con objetivos especificos de logros en el aprendizaje y aplicacion de
habilidades blandas y directivas.

Nuestro objetivo es capacitar al personal de las empresas hasta lograr el nivel éptimo que asegure efectividad y
consecucién de metas perseguidos por la empresa para cumplir con sus objetivos estratégicos.

Opciones de niveles de formacion In House:

Formacién por hora de clase grupal o individual.
Formacion Part-Time de 5 a 8 horas consecutivas por dia.
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Formacion Full-Time mas de 8 horas consecutivas por dia.
Alineado a las necesidades de la empresa u organizacion.

Nuestra Metodologia

Oxford Group se ha focalizado en investigar e identificar las necesidades de capacitacion de empresas,
profesionales, ejecutivos, empresarios y entregar las ideas, practicas y herramientas de gestion, que los ejecutivos
y empresas mas exitosas del mundo estdn hoy mismo poniendo en préctica.

Nuestro modelo de formacidn se apoya en cuatro pilares:

Propuesta de capacitacion: Con un enfoque empresarial, orientado a la innovacion y alineado a las necesidades
del mercado.

Los facilitadores: Lideres, motivadores e innovadores, con un excelente nivel y trayectoria empresarial, con una
amplia experiencia.

Aprendizaje personalizado: Metodologia activa y vivencial que reconoce la experiencia previa de nuestros
clientes, quienes desarrollan y consolidan sus competencias en escenarios reales de aprendizaje.

Servicios empresariales: Orientados a potenciar las habilidades para la generacion de emprendimientos,
innovacion, consolidacion de empresas @, desarrollo profesional. A través de asesoria, capacitacion, ruedas de
negocio, viajes de negocios, talleres de habilidades, entre otros.

Por Qué Oxford Group
REVOLUCIONARIO PROGRAMA que incre
el bienestar de sus colaboradores a través
emocional.

METODOLOGIA QUE REDUCE SI
armado de equipos.
CONTENIDOS A DISTANCIA
blandas, liderazgo, bienestar,

indicadores claves para el éxito de su negocio, mejorando
0, Mindfulness, Coaching y el desarrollo inteligencia

LOS COSTOS DE ROTACION, contratacion y

valor para toda su red, con cobertura nacional para mejorar: habilidades
de atencién y puntualidad.

Experiencia de mas de 20 Afios

Mas de 100 Organizaciones Atendidas

Mas de 500 Talleres de Alto Impacto brindados

Mas de 60 Conferencias Internacionales brindadas

Mas de 20 profesionales expertos a su servicio

Formacion Profesional Internacional

Respaldo de Instituto de Formacion Internacional

Acreditado por Excelencia en Formacion Empresarial Internacional
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HABILIDADES DIRECTIVAS

Liderazgo para ejecutivos

Programa ALPHA de Liderazgo

Habilidades Directivas y de Liderazgo para Directivos y Mandos Intermedios
Profesional de Liderazgo y Habilidades Ejecutivas

Liderazgo, Gestion y Motivacion de Equipos de Trabajo

Técnicas de Organizacion y Productividad Ejecutiva

Métodos y Habilidades para la Gestién Financiera en PYMES

Desarrollo de Habilidades Sociales y de Psicologia positiva para ejecutivos

La Gestion del Tiempo en la Empresa

Gestion y Resolucion de Conflictes.en las Organizaciones
La Inteligencia Emocional en la em
Mindfulness en la Empresa
Habilidades de Comunicacion Int
Planificacion y Conduccién de Reunio
Aplicacion préctica d icas de Liberacion Emocional para la gestion positiva de la ansiedad y el
estrés

Neuroliderazgo Empresarial

Neuronegociacion y Persuasion

Claves para desarrollar los 8 habitos del Lider Excelente

Finanzas para Directivos No Financieros

Direccién por Objetivos
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> El Plan Estratégico de la empresa: Elaboracion, Planificacion y puesta en marcha
> COmo tratar con éxito con Periodistas

> Habilidades Interpersonales para la Atencion al Cliente

> Protocolo Familiar y Cambio Generacional en la Empresa Familiar

> Formacion de Formadores en la empresa

> Gestion Estratégica de la Innovacion y la Creatividad en Empresas

> Método para Gestionar Cambios e Innovar en la Empresa

> Habilidades Directivas para Responsables y Equipos de Centros Educativos

> Desarrollo de Habilidades y Competencias Directivas para Personal y Equipos

> Liderazgo Sostenible para la Empresa Global

> Negociacion Intercultural
»  Eticay Responsabilidad Social Corp

> Iniciativa Emprendedora Internaciona

> Negociacion y Gestid
> Iniciativa Emprendedora

»  Pensamiento creativo y Design Thinking
»  Creando nuevos modelos de negocio

»  Estrategia de la Innovacion

> Gestion de la innovacion

> Innovacion en productos y servicios
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> Innovacion en procesos

> Gestion del Talento

> Product Management y Growth Hacking

> Coaching y Técnicas de Liderazgo para Directivos
> Desarrollo de Competencias Directivas

> Herramientas Clave de Coaching

> Inteligencia Emocional

> PNL

»  Life Coaching

> Lider-Coach

> Coaching Directivo
»  Coaching Equipos
»  Coaching Organizacional y Sistémico
> Proceso de Coaching

> Proyecto Sesarrollo y Tran
> Taller de Habilidad ientas de Coaching
> Gestion Eficaz del Tiempo

> Asertividad

»  Estrategias de Negociacion

> Toma de Decisiones Gerenciales y Pensamiento Sistémico
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LIDERAZGO

>

Liderazgo Trascendente

Mejora tu Liderazgo

Liderazgo Estratégico

Desarrollo y Formacion del Lider

Mujer Lider

Liderazgo Consciente

Training Mindfulness Liderazgo
Liderazgo Efectivo para Inspirar y Servir

La Chispa del Liderazgo

Liderazgo para Mejorar Resulta
Conductor de Liderazgo Resonante
Esencia del Liderazgo

Liderazgo para la Innovacion

Liderazgo Consciente

COACHING

>
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Coaching y Feedback

Coaching para Mejorar el Desempefio Laboral
Coaching en Gestion de Ventas

Coaching Empresarial

Coaching en Habilidades Directivas
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Coaching en Habilidades Blandas

Coaching Ejecutivo

Coaching y Liderazgo

Coaching para Equipos de Alto Rendimiento

Coaching para el Desarrollo Personal

Empoderamiento y Mindfulness para Liderar sus Multiroles

Coaching Personal

TRABAJO EN EQUIPO

Equipos Altamente Eficientes

Ubuntu = Trabajo en equipo
Team Building = Formacion de Equi
Guiar Personal y Equipos de Trabajo
Programacion de Equipos de Tr
Caracteristicas de Equipos
Cinco Recetas para Trabajo

Tres Claves para el Exito de Equipos de Trabajo

Psicologia Positiva

DESARROLLO PERSONAL

Sentido de Urgencia

Mindfulness Atencién Plena
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Proposito de Vida

Reduccion de Estrés

Life Balance y Gestion del Estrés

El Poder de Uno

Técnicas para Equilibrio Personal y Laboral
Trasmite Energia

Formacion de Formadores

Entrenando al Entrenador

Empowermet Empoderamiento

Trainig Mindfulness para Ventas

Training Mindfulness para Atenc Cliente
Reuniones Eficaces

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Gestion de Emocionel

Gestion del Cambio

El Cerebro Creativo

Motivacion

Manejar Emociones para Cerrar Ventas y Gestionar Conflictos
Automotivacion

Negociacion Exitosa

Manejo de Conflictos
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Ventas Emocionalmente Inteligentes
Feedback Retroalimentacion

Supervision Eficaz

Atencion al Cliente

Incrementar Niveles de Satisfaccion al Cliente
Gestion Comercial

Innovacion y Creatividad

GESTION DE PERSONAS

Manejo del Estrés Laboral

Comunicacion Efectiva y Asertiv.
Adaptar Estilos de Comunicacion
Comportamiento de Organizaciones
Cultura en Organizaciones
Gestion Empresarial
Direccién Estratégica
Promocidn y Gestion del Talento
Empresas Familiares

Asociatividad y Formacion de Consorcios
Negocios Internacionales

Exportacién Pesquera y Agricola

Habitos y Estrategias para Transitar los Cambios
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Habilidades Sociales para Adaptar Estilos de Clientes
Automotivacion, Propdsito y Empoderamiento

Diversity Management

COMERCIAL Y VENTAS

Controller Comercial

La excelencia en el trato con los clientes
Gestidn eficaz de Quejas y Reclamaciones
Técnicas de Negociacion y Cierre de Ventas

Técnicas, Habilidades y Estrategias de Venta: EI Cronémetro del Vendedor de alto Rendimiento

Disefio y Planificacion de un Plan
Finanzas para Directores Comerciales
Cambios en las Estrategias, Sistemas ntas de Ventas
Puntos clave para aumentar la P ivi erza de Ventas
Reclutamiento y Seleccid
Liderazgo y Motivacion de Equipos de Ventas

La Venta Emocional

Disefio de Planes de Incentivos eficaces de Ventas

Habilidades Interpersonales para la Atencion al Cliente

Creacion y Gestion de Franquicias

Customer Experience: disefia una experiencia de servicio Unica para tu cliente

Neuroventas y Técnicas basadas en la Conexién Emocional
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PROYECTOS

Tiendas Online y e-Commerce de Hogar y Decoracion

Creacion, Gestion y Desarrollo Legal de Tiendas On-Line
Técnicas de Venta y Prospeccion Telefdnica

Gestidn y Tramitacion de Contrataciones Publicas en Venezuela
Lean Office: Organizacion y Mejora de Procesos Administrativos
La Gestion del Crédito a Clientes (Credit Management)

Curso Préactico de Excel para la Gestion Comercial

Gestion Avanzada de Cobros e Impagados

SAP SD (Ventas y Distribucion)

Excel para las Previsiones de Ventas

Estrategias de Ventas

Formulacion de Proyectos de
Evaluacion de Proyectos
Gestion Agil de Proyectos SCRUM

Gestion e Implementacion de Portafolios, Programas y PMO
PMCON

Gerencia y Direccion de Proyectos

LEADCON Liderazgo en Proyectos 8 PDUS de Liderazgo
SMBCON Estrategia de Proyectos 8 PDUS de Estrategia

Especializacion en Monitoreo y Evaluacién de Programas y Proyectos
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> Direccion Efectiva de Proyectos Complejos

> Proyectos de Innovacion, Estrategia y Control
> Direccion Estratégica de Proyectos

> Gestion del Alcance del Proyecto

> Gestion del Tiempo del Proyecto

> Gestion del Costo del Proyecto

> Financiacion de Proyectos

> Gestion de la Calidad del Proyecto

> Gestion de los Riesgos del Proyecto

»  El Factor Humano en Proyectos

> Gestion del Cambio en Proyectos
> Gestion de las Adquisiciones, Contra Aspectos Legales en Proyectos
> Gestion de la Venta del Proyecto
> Gestion de la Integracion y del C
»  Metodologias Tradicionale
> Metodologias Agiles: io de Mentalidad en la Gestion de Proyectos
> Aplicacion de las Metodologias Agiles

> Gestion Avanzada de Proyectos

»  Planificacion de Proyectos: MS Project

> Project Management Information Systems (PMIS) and Tools

> Project Management Simulation. Simultrain

> Herramientas de Software
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MS Project de Microsoft.
@Risk de Palisade.
WBS Chart Pro.
PMPeople.

Mind Manager.

Trello.

Draw.io

Arena
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PLANES DE NEGOCIOS

Desarrollo de Planes Estratégicos Globales
Elaboracion del Business Plan

Planes de Negocios para Medianas y Pequefias Empresas

Modelos de Negocios
Planes de Negocios en Innovacién
Planes de Innovacién, Estrategia y Con
Business Plan + Business Game
Doing Business

Business Plan y Financi
Plan de Negocios de Exportacion

Plan de Negocion de Importacion

COMPRAS

Gestion de la Negociacion en Compras

Negociacion eficaz con Proveedores
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> Gestion del Aprovisionamiento y Técnicas de Optimizacion del Stock

> Puntos Clave en la Gestion de Compras

> Puntos Clave en la Homologacién y Evaluacion de Proveedores

> Oportunidades de ahorro en la Gestion de Compras

> Gestion de Proyectos de Compras

> Curso Préctico de Gestidn Eficaz de los Contratos en Compras

> Gestion del Riesgo en la Seleccion y Contratacién de Proveedores

> Lean Supply Management

> Competencias y Habilidades Emocionales en la Gestion de Compras

> Compras y Subastas Electronicas (E-Sourcing)

> Desarrollo y Gestion de Acuerdo iveleside Servicio (ANS)
> Gestion de Compras Internacionales
> Category Management en Compras
> Gestion de las Relaciones con Pr
> Gestion de la Sostenibilida veedores
> Lean Purchasing: La

> La Gestion de Compras en Contextos Adversos y Cambiantes

> La Funcion de Compras en Establecimientos Comerciales

COMUNICACION

»  Liderazgo y Comunicacion Interna

> Gestion de Eventos y Protocolo Empresarial

EDUCACION CORPORATIVA EJECUTIVA
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Curso Avanzado de Disefio Profesional en PowerPoint
Desarrollo de Competencias para Portavoces Mediaticos
Comunicacion Escrita Eficaz en la Empresa

Creacion y Gestion de un Gabinete de Comunicacion empresarial
Como tratar con éxito con Periodistas

Gestion Eficaz del Correo Electrénico

Presentaciones en Publico para Ejecutivos y Mandos Intermedios
Elaboracion de Informes, Proyectos y Memorias

Habilidades de Comunicacion para Adolescentes

Protocolo Empresarial y Social

Comunicacion y Desarrollo de H
Hablar en Publico, Estrategias de Ora

STORYTELLING: Construyendo His Impulsar el Cambio

EXCEL EMPRESARIAL

>

Tablas Dindmicas en'Excel

Excel para la Gestion de Tesoreria

Excel para la Gestion de RRHH

Curso Préctico de Excel para la Gestion Comercial
Excel para la Gestion de Compras

Excel para Finanzas

Excel para la Gestion de Proyectos
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>

>

PowerPivot para Microsoft Excel 2013
Cuadros de Mando en Excel
Herramientas Solver

Excel para las Previsiones de Ventas

NEGOCIOS INTERNACIONALES

>

Gestion Administrativa y Documental del Comercio Exterior
Contratacion y Negociacion Internacional
Inglés para el Transporte Internacional de Mercancias

Transporte y Logistica Internacional

Calculo y Fijacion de los Precios
Como Encontrar y Gestionar Agentes
Gestion Financiera del Comercio Ext
Gestion y Operativa Avanzada d 52010
Medios de Cobro y Pago |
La Prevencion del Ri pago en la Exportacion
Internacionalizacion de empresas de Prestacion de Servicios
Gestion de Empresas Globales

Gestion de Importaciones y Exportaciones

Business Global Environment

Entorno Econémico Global

Estrategias de Internacionalizacion y Marketing Global
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FINANCIERA

> Andlisis del Riesgo en el Crédito Comercial

> Controller: Control de Gestion de la Empresa

> Excel para Controllers

> Gestion de Tesoreria (Cash Management)

> La Gestion del Crédito a Clientes (Credit Management)
> Gestion Avanzada de Cobros e Impagados

> Reclamacién de Impagados y Negociacion con Morosos
> Control y Gestion de Costes

> KPI's Clave de la Gestion Financiera

> Curso Préctico de Analisis y Diagnéstico de los Estados Econdmico-Financieros de la Empresa
> Reporting Financiero Integral con E
> Introduccion a las Normas Internacion nformacion Financiera NIIF/NIC
> Gestion Financiera y Operativa de nt en clientes
»  Estrategias para la Gestion y
> Controller de Costes
> Valoracion de Empresas

> Andlisis y Seleccion de Proyectos de Inversion
> Gestion y Control del Circulante en la Empresa
> Elaboracion y Control de Presupuestos

> Lean Accounting (Gestion por Cadena de Valor)

> Cuadro de Mando Integral para Pymes

P o e J e,
s==x  Xf1  OXrorD > )

EDUCACION CORPORATIVA EJECUTIVA


https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=521
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=141
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=256
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=91
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=12
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=17
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=19
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=243
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=319
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=190
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=386
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=408
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=387
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=509
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=336
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=21
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=125
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=244
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=102
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=124
https://www.iniciativasempresariales.com/ficha_curso.php?c=422

www.oxfordgroup.edu.pe seminarios@oxfordgroup.edu.pe +51 970004900

> La Financiacion de la Empresa

> Gestion econdmico-financiera en empresas

> Métodos para Gestionar su Dinero y el de su Empresa
> Gestion Econdmica de medianas y pequefias empresas
> Valoracion de Inversiones

> Diagnéstico Financiero

»  Gestion Financiera Corporativa

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

> Contabilidad Analitica de Costes

> Deteccion y Prevencion del Frau a empresa
> Como Liquidar una Herencia
> SAP Tesoreria (TR)

> Contabilidad de Gestion

> Contabilidad para no Especi

GESTION EMPRESARIAL

> Transformacion Digital para empresas

> Reportes e indicadores clave en la Gestion de la Responsabilidad Social Empresarial
> Indicadores de Gestion

> Gestion Estratégica de la Innovacion y la Creatividad en Empresas

> Método para Gestionar Cambios e Innovar en la Empresa
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> Protocolo Familiar y Cambio Generacional en la Empresa Familiar

> El Plan Estratégico de la empresa: Elaboracion, Planificacion y puesta en marcha
> Curso Préctico de Técnicas para la Medicion y Mejora en el Nivel de Servicio

> Direccion por Objetivos

> Métodos y Habilidades para la Gestidn Financiera en PYMES

> Negociacion Bancaria

> Como ser eficiente en el Control y Gestién de Resultados

»  Estrategia de Negocios y Disefio Organizativo

> Innovacion, Estrategia y Control

> Cross-Cultural Management

»  Planificacién y Control de Gestio

> Direccion Comercial y Gestion de V

> Desarrollo de Planes Estratégicos/

INMOBILIARIA Y CONSTRUCCION

> Proceso y técnicas de Cap nmobiliaria

»  Gestion avanzada de Presupuestos para empresas de Construccion
> Andlisis de la Viabilidad de las promociones inmobiliarias

> Gestion de Activos Inmobiliarios y Promociones en Alquiler

> Gestion de Compras en Empresas de Construccién

> Andlisis y Control de los Costes en Construccion

> Control de Costes para Empresas Promotoras

»  Planificacion, Control y Ejecucién de Obras
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»  Construction Management

> Gestion y Direccion de Oficinas Inmobiliarias

GESTION DE PERSONAS Y RECURSOS HUMANOS

> Gestion del Salario Emocional

> KPI’s de RRHH para la Mejora de la Productividad y la Retencién del Talento
> Curso Préctico de Seleccion de Personal

> La Gestion de la Formacion en la Empresa

> KPI's de Formacion en la empresa

> Grafologia para la Seleccién de Personal

> Creacion del Mapa de Talento en
> Auditoria de RRHH

> Gestion estratégica del Talento
> Felicidad Organizacional (Chief
> La Comunicacion No Verb de personal
> Presupuestos y Cuad
> Prevencion de Factores de Riesgo Psicosocial en la empresa

> HR Business Partner: el socio estratégico de la organizacion

»  Claves para la Externalizacion de Procesos en la Gestion de RRHH (BPO)
> Formacion de Formadores en la empresa

»  Gestion de Proyectos e-Learning

> Gestion del Talento y Direccion de Personas
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>

>

Disefio Organizacional

Direccion de Personas y Gestion del Talento

LOGISTICA

>

>

Jefe de Almacén

Disefio y Organizacion de Almacenes Logisticos
Planificacion de la Demanda (Demand Planning)
Transporte Maritimo y Gestion Portuaria

KPI's de Logistica para la Toma de Decisiones

Logistica Integral y gestion de la Cadena de Suministro

Aplicacion de las Tecnologias en
Estrategias para la Reduccion de Cost
Puntos Clave en el Supply Chain Ma
Planificacion, Gestion y Contro
English for Logistics
Balanced Scorecard en la Gestion Logistica
Controller Logistico

Gestidn de la Calidad en Procesos Logisticos
Control de las Existencias en el Almacén
Gestion del Transporte Aéreo de Mercancias
Gestion y Reduccion de los Costes Logisticos

Mejora de la Productividad en el Almacén
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Gestidn de la Logistica Inversa

Métodos y Técnicas de Estiba y Seguridad de las Cargas

Medicion y Gestion de la Huella de Carbono en entornos Logisticos

Procesos de Picking

Buenas Practicas y gestion de riesgos en el Transporte y Distribucion para la Industria
Gestidn del Comercio Exterior y la Logistica

Global Supply Chain Management

Operaciones & Supply Chain Management

MANTENIMIENTO

>

Mantenimiento Productivo Total
Gestion y Optimizacion de Inventario tenimiento
Sistemas de Indicadores Clave de De PI1) para la Gestién del Mantenimiento Industrial
Como construir una Gerencia de

Gestidn del Mantenimiento

MARKETING

>

>

>

Camparias de Facebook ADS

Creatividad Publicitaria y nuevas formas de comunicacion en la empresa
Branding e Identidad (Construccion, Gestion y Desarrollo de la Marca)
Marketing Editorial

Marketing Metrics: Analisis de la Rentabilidad de las Camparfias
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> Segmentacién de Mercados y Clientes

> Creacion y Gestion de la Estrategia de Marketing para Empresas de Servicios
> Andlisis y Fidelizacion de Clientes

> Auditoria de Reputacién Corporativa

> Marketing Operativo y Estratégico

>  Marketing Relacional (CRM)

> Shopper y Category Management

»  Técnicas de Investigacion de Mercados y Analisis de Clientes

> Marketing de Afiliacion

> Marketing Experiencial y Contenidos: de la Estrategia a la Creatividad

> Marketing B2B

> Como crear, ejecutar y medir un Plan s Digitales
> Marketing en Internet

»  Marketing Directo e Interactivo
> Plan de Marketing Internaci
> COomo Rentabilizar | ion en Ferias y Eventos

> Social Media y Community Management

> Marketing Digital

> Marketing Estratégico desde una Perspectiva Internacional

> Global Marketing

> Marketing: de la Idea al Mercado
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

>

>

>

Lean Office: Organizacion y Mejora de Procesos Administrativos

Productividad y Eficiencia en el uso de Herramientas Ofimaticas

Desarrollo y perfeccionamiento de competencias para Secretarias y Asistentes Ejecutivas

PRODUCCION INDUSTRIAL

>

Control y Optimizacion de la Produccion Industrial
Planificacion y Organizacién de la Produccion
Lean Manufacturing: Produccion ajustada a la demanda y los recursos

Control de Métodos y Tiempos en Procesos de Produccion

Implantacién de Proyectos 5S
Direccion y Gestion de la Produccio
Célculo, Andlisis y Reduccion de Cost
Control de la Productividad y Dis
Técnico Superior en Producti y Control
Value Stream Mappi
Gestion y Direccidn de Proyectos Industriales

Estudio, Analisis y Mejora de Métodos y Procesos Industriales
Auditoria de los Sistemas de Produccion y Procesos
Automatizacion y Control Industrial

Prevencién y Extincion de Incendios

Analisis de los Estados Econdnico-Financieros en Empresas Industriales

EDUCACION CORPORATIVA EJECUTIVA
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> Gestion y Desarrollo de Nuevos Productos Industriales

> Prevencion y Gestion de Planes de Emergencia en instalaciones industriales

SAP EMPRESA
> SAP Controlling (CO)

> SAP Financiero (FI) Nivel Usuario

»  SAP RRHH y Gestion de Personal (HCM) Nivel Usuario
> SAP Tesoreria (TR)

> SAP SD (Ventas y Distribucién)

> Gestion Avanzada de Comprasen SAP

> Direccion de Proyectos SAP

AT

SECTOR ALIMENTARIO

»  Etiquetado General de Aliment

> Planificacion y Gestion d ctos I1+D+l en la Industria Alimentaria
> Gestion de la Seguridad Alimentaria
> Mejora de la Productividad en la Industria Alimentaria

> Disefio Racional y Optimizacion de Plantas Procesadoras de Alimentos

> Aplicacion Practica de la Normativa FDA en Materia Alimentaria

> Requerimientos para exportar alimentos a EEUU: Food Defense, Bioterrorismo y Plan Preventivo para

el Control Alimentario

»  Biotecnologia en la Industria Alimentaria
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»  Gestion de la Produccion en la Industria Alimentos

> Protocolos de Higienizacion, Supervision y Control del APPCC en la Industria Agroalimentaria
> Adaptacion a la nueva Norma ISO 14001:2015 en el Sector Alimentario

> Disefio y Desarrollo del Plan de Trazabilidad Alimentaria

> Disefio Higiénico de Instalaciones Alimentarias

> Compras de Materias Primas para Empresas Agropecuarias

SECTOR AGRO, PESCA'Y ACUICULTURA

> Elaboracién de costos, gastos y presupuestos

»  Logistica y Distribucion Fisica |

> Plan de Negocios

»  Trazabilidad en Agro, Pesca y Acui
> Comercializacion Nacional e
> Investigacién de Merc onal e Internacional

> Asociatitivad y Consorcios

> Marketing Nacional e Internacional

> Modelo de Negocios y Estrategias

> Requisitos y Requerimientos del Mercado Nacionales e Internacional

> Articulacién Comercial Nacional e Internacional

> Guiay Orientaciéon Sanitaria
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Comercio Internacional der Productos Pesqueros y Acuicolas

Comercio Internacional de Productos Agricolas

Mercadeo Internacional de Productos Pesqueros y Acuicolas

Gestidn de la Calidad en el Procesamiento de Productos Pesqueros y Acuicolas destinados a Consumo
Humano Directo

Gestion y Operatividad en la Industria Pesquera

Gestion Financiera en los Sectores de la Pesca Acuicultura

Requisitos técnicos de acceso a mercados internacionales para los productos agricolas

Gestidn de la calidad en la agroexportacion

Gestion de la operatividad en la agroexportacion

Costos y financiamientos
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SECTOR EDUCATIVO

>

Marketing Educativo para Centr

: InfantiMSecundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos

‘Alumnos en Academias

Marketing Educativo 2.0
Marketing para la ca
Gestion y organizacion de Centros Educativos inclusivos e interculturales
Habilidades Directivas para Responsables y Equipos de Centros Educativos
Mindfulness en el &mbito Educativo

Como gestionar un Gabinete de Prensa y Comunicacion en Centros Educativos
Marketing Educativo

Innovacion y Optimizacion de Instituciones Educativas
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> Gestion y Prevencion del Estrés Docente

»  Proyectos y Contenidos E-Learning en Centros Educativos

SECTOR FARMACIAS

> Gestion Eficaz de la Oficina de Farmacia
> Gestion de la Calidad en la Industria Farmacéutica
> Andlisis, Estrategia y Gestion de Categorias en Farmacias

> Ventas y Comunicacion en Farmacias

SECTOR SANITARIO

> Desarrollo de Habilidades y Com ias Directivas para Personal y Equipos Sanitarios

> Gestion de Conflictos en el Ambito S

V4

Version 2015

CALIDAD
> Normas 1SO 9001 y 1400

> Gestion Integral de la Calidad
> Lider ISO 9001 Gestion de Calidad

»  Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001:2015

> Interpretacion de la Norma ISO 9001: 2015

> Documentacion del Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001:2015
> Gestion de Riesgos en Sistemas de Gestion de Calidad

> Gestion de Acciones Correctivas
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Gestidn del Cambio Organizacional

Auditor Interno ISO 9001:2015

GESTION PUBLICA

Teoria del Estado y Gobernabilidad
Habilidades Directivas en el Ejecutivo Publico
Liderazgo y Habilidades Gerenciales

Gestidn Estratégica Publica

Calidad de Atencion al Ciudadano

Gestion por Indicadores

Comunicacion Estratégica para el ico
Sistema de Control Interno en las Enti ublicas
Evaluacion Social y Demanda para P Jblicos
Gestidn Estratégica de Personas
Auditoria Social
Presupuesto Publico

Auditoria y Prevencion de Riesgos

Inversion Pablica y APPS
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SEGURIDAD Y SALUD

> Programa de Supervisores (Train the supervisor- TTS)

> Especializacion en Gestion de Riesgos en Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional Minera
> Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional en Operaciones Mineras

> Re-Certificacion Entrenando al Entrenador

> Entrenando al Entrenador

> Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional Basado en Normas Nacionales

> Investigacion y Reporte de Incidentes

> Inspecciones de Seguridad

> IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos)

> Legislacion en Seguridad Miner
> Trabajos en Altura.

> Trabajos en Espacios Confinados.
> Trabajos en Caliente.

> Manejo Defensivo.

> Prevencion y Proteccion Contra Incendios.

> Elaboracidén de Estandares Generales y Operativos.
> Elaboracion de PETS.

> Seguridad en la Oficina.

> Seguridad con Herramientas Manuales y Eléctricas.

> Seguridad Eléctrica.
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> Liderazgo y Motivacion.

> Seguridad Basada en el Comportamiento.

> El Nuevo Rol del Supervisor de Seguridad

> Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

> Formacion de Auditores Internos Segin Norma ISO 9001

> Actualizacidon en la Gestion de SSO segun la Normativa Legal Vigente
> Especializacion como Supervisor en SST

> Interpretacion de la Norma I1SO 45001:2018

Oxford Group Busii€ss School

www.oxfordgroup.edu.pe
Peru: contacto@oxfor p.edu.pe
Sudameérica: seminarios@oxfordgroup.edu.pe

Arequipa Perd

Celular: 51 970 004 900 - 51999 092 723 - 51 970 007 254
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