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Administradora de empresas con Maestria en Negocios y Relaciones
Economicas Internacionales, Master en Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional y Master en Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social.

Certificada en en Gerencia de Felicidad (CHO), Diagnostico y disefio de
cultura, Retroalimentacion, Desarrollo Organizacional, Gestion de
Programas de Mentoring, Agilidad y Design Thinking para Recursos
Humanos, People Analytics Leader, OKR's en People Managment, Disefio de
planes de carreray sucesion y Gestion del talento humano en base a KPI's.

Unica Facilitadora autorizada para la Certificacion Agile Feedback vy
Certificada en Visual Voices, Asociada a Openmind Consulting & Design
Fcuador en Republica Dominicana.

HR influencer Centro America y el Caribe 2022. He escrito articulos para la
Revista el Dinero Mujer y el periodico Diario Libre en temas de Gestion
Humana, Bienestar Organizacional y Design Thinking.






https://luisabernhardt.com/capacitaciones/
https://luisabernhardt.com/conferencias/
https://luisabernhardt.com/mentoring/



https://luisabernhardt.com/team-building/
https://luisabernhardt.com/asesorias/

Bienestar Organizacional.
Cultura de Feedback.

Climay cultura
organizacional.

Design Thinking aplicado a
Gestion Humana.

Employee experience.

Definicion de OKR's en People
Managment.

Estrategias de Responsabilidad
Social Empresarial.

People Analytics enfocado a
bienestar, climay cultura.

Compensacion y beneficios
desde la piramide de Maslow.
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Me tomo unos minutos para recomendar el taller “Feedback para el Desarrollo” impartido por la
profe Luisa. En ocasiones nos encontramos en entornos donde no sabemos cOmo sacar el mayor
provecho de ellos y del capital humano con que contamos y este taller te arma de herramientas
bien efectivas para esto. Recomendado 100%!

Excelente expositora con amplio conocimiento en bienestar organizacional , clima
y cultura no solo tiene los conpcimientos sino que sabe compartirlos y mantener a
su publico interesado al igual con temas actuales e innovadores.
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Fue una experiencia exquisita poder indagar a profundidad lo que es el bienestar
organizacional y darnos cuenta que con pequenos detalles ofrecemos bienestar y
Nno siempre es necesario realizar grandes acciones para llegar al corazon del
colaborador, de igual forma, las infinitas opciones gratuitas o pagas de alcanzar
esa identificacion de la empresa porque entiendes que provocamos "momentos”

gque aportan a la felicidad individual y grupal de un proceso y porque no, de la
empresa, en este taller termino de confirmar que "de pequefios momentos se
crean grandes emociones" y justo esto es lo que nos convierte en una empresa en
el que todos deseen pertenecer y permanecer".

-Taller creando bienestar en la organizacion.

$




Me identifiqué en cada actividad y analicé el como no dedico el tiempo necesario
para mi, sino para los demas.
-Conferencia Bienestar Organizacional

He conseguido interiorizar que: Para que Gestion Humana impacte los colaboradores de una
manera transformadora, debe existir sinergia entre los sub sistemas que lo conforman, para
lograr el bienestar laboral. Antes del webinar, tenia muchas dudas sobre la interrelacion entre los
sub sistemas y los veia mas como islas. Este encuentro me permitié comprender de una manera
sistematica, el impacto que tiene la Gestion del Talento Humano para el desarrollo integral del
bienestar laboral de los colaboradores, sin importar el cargo que este ocupe (desde el Gerente
hasta el Conserje). Una frase que me impacto mucho y que aplico cada dia es: “No debemos ver a
los colaboradores como cifras, sino cd6mo seres humanos con necesidades individuales”.




V)wsj_rw clierd es 5

A K50

1 A ORIGINAL ™\ I T a b o _.
BARRA PAYAN  saigiey D «11abo

runoareC

\/ | 'r j.-' DOMINICANA
e SALUD PUBLICA

b /II I\\
== GPG LOGOMARGA- ... o

i

DI:)E; Ilrjﬁ lc“fr? A Un compromiso con la excelencia!
ADMINISTRACION Grupo Naturgy Contraloria
PUBLICA

*.y% Openmind’

Consulting-&-Design

Inspire [J

JRSpiracion gae (o n-.rffmr.a pOd | | | O




ROMPIENDO PATRONES

@ 829-317-9672 @luisabernhardt
luisabernharadt.com @ info@luisabernhardt.com



https://luisabernhardt.com/
https://luisabernhardt.com/
https://wa.link/d3bp4p
https://wa.link/d3bp4p
https://instagram.com/luisabernhardt?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://instagram.com/luisabernhardt?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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