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- g0y S paises en do de estamos estab IeC|os Asi T nmismo, contamos con una cultura colaborativa y de
blenestar la cual permlte que nuestra experiencia y conocimiento en los negocios, sea dirigida a
comprender sus necesidades y que nos motivemos a entender a fondo la estructura de su negocio,
haciéndolo parte de nuestros intereses.

Esta conexion con su empresa y experiencia con el mundo actual y real busca contribuir a su éxito,
estableciendo las mejores herramientas que den respuesta a sus requerimientos y convertir sus ambiciosos
objetivos en realidad y que con ello puedan tener un crecimiento en condiciones 6ptimas.



Nuestros Valores al Servicio del Cliente

DIALLD CONSULTING GROUP cuenta con valores muy definidos los
cuales son los pilares y estructura de nuestro Grupo Consultor, los cuales
han sido desarrollados bajo nuestra experiencia corporativa global. Dichos

valores se basan en los siguientes tres pilares:

Nuestros Clientes
Nos entusiasma poder trabajar con los clientes a fin de prestar un servicio que exceda
sus expectatlvas para entablar relaciones duraderas basadas en el respeto y la
confianza mutua.

Nuestra Gente
Alcanzaremos el éxito en cualquier ambito donde el trabajo en equipo permita la
realizacion personal mediante un entorno de respeto, respaldo, honestidad y
confianza, y donde podamos ofrecer trabajos desafiantes y gratificantes y
oportunidades de desarrollo profesional.

Nuestro Conocimiento
Ampliaremos constantemente las fronteras de nuestro conocimiento compartido,
tratandolo como un activo de valor que cualquier persona dentro de la organizacion
tiene el derecho y el deber de utilizar.



Beneficios de DIALLD CONSULTING GROUP

A través de nuestros servicios podremos proporcionarles:

v" Nuevas perspectivas y oportunidades para apoyarlos a encontrar mejoras
continuas en sus procesos, controles, administracion del riesgo y marco de
gobierno corporativo.
v' Nuevos enfoques y métodos eficaces de contratacion de personal idoneo para
su empresa.
v' Ayudamos a seleccionar, organizar, planificar y administrar las distintas tareas y
acciones relacionadas con las personas que integran o integraran su compafia.
v" Un enfoque claro y uniforme sobre los asuntos clave de las operaciones de la
compania.
v Presentacion de informes a tiempo.
v Un enfoque proactivo a lo largo de todo el aio, que anticipa los asuntos
relevantes y ofrece ayuda practica para resolverlos.

Nuestra Propuesta de Valor

Creemos firmemente que su empresa obtendra ventajas reales al optar por los
servicios de DIALLD CONSULTING GROUP y lo haran a través de la calidad de
nuestra gente, nuestras ideas y nuestro enfoque.

Somos personas de alto desempefio que apoyan el desarrollo de procesos, brindando
soluciones claras para beneficio de nuestros clientes.



Nuestro Equipo

Combinamos experiencia global y conocimiento local para ayudarlo a convertir sus ambiciosos objetivos en realidad.
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Moscu - Rusia

Fundador — Director

Aportando orientacion estratégica
y liderando la generacion de
nuevos negocios y las relaciones
con socios e inversionistas a nivel

internacional.
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Pilar Gonzalez
Santo Domingo —
Republica Dominicana
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Socia — Directora RRHH
Aportando alta experiencia en
cargos gerenciales y directivos

en el area de Recursos Humanos,
Gestion Empresatrial y Financiera.
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Giovanna Villarreal
Santo Domingo —
Republica Dominicana

Cofundadora — Directora Ejecutiva
Aportando alta experiencia en
cargos gerenciales y directivos
en el area comercial en el mercado
Internacional.
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Ligia Prestes
S&o Paulo — Brasil

Socia - Directora Proyectos Sociales
Aportando alta experiencia en
cargos gerenciales y directivos

en el area de Responsabilidad
Social (Sustentabilidad) y Gestion
de Proyectos Sociales.



Nuestro Equipo

Combinamos experiencia global y conocimiento local para ayudarlo a convertir sus ambiciosos objetivos en realidad.

Catherine Medellin

Bogota — Colombia
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Socia - Directora Gestion Ambiental
Aportando alta experiencia en
cargos gerenciales y directivos

en las areas de Impacto Ambiental
y Energias Renovables.
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Pedro Garcia
Sao Paulo — Brasil

-

Director

Aportando alta experiencia en
cargos gerenciales y directivos
en las areas de Estrategias
Empresariales y Marketing.

Manuel Pérez
Alicante — Espania
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. NALR Director Senior Inversiones
Ha trabajado principalmente como
Consultor Financiero, gestionando

Fondos Gubernamentales y
privados e inversion-capital con
Fondos de Capital Internacionales.
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Wanderlucia Barbosa
Belo Horizonte — Brasil

DIALLD

Gerente de Negocios

Aportando alta experiencia en
cargos gerenciales y directivos en
las areas de Asesoria y Consultoria
de Proyectos de Inversion
Gubernamental y Privada.



Grupo Consultor

Somos una empresa joven y creativa que te ofrece nuevas ideas para impulsar tu negocio.

s 'y 'w

ViIALLLY

CONSULTING GROUP

DIALLD CONSULTING GROUP cuenta con un
equipo multidisciplinario y profesional, que trabaja
directamente en los proyectos, los profesionales
designados para cada una de nuestras asesorias
y/lo consultorias, son altamente calificados, y con
experiencias afines a las necesidades. Es asi que
debido a nuestra diversidad multidisciplinaria
podemos apoyar todo el tiempo a cada equipo o
persona asignada, con nuestros avances en
diferentes areas y el personal administrativo basico
en donde tendra atencién en cualquier momento.

Contamos entre nuestro equipo de profesionales
con un equipo interdisciplinario que cumplen con los
requerimientos  profesionales, éticos y de
experiencia para desempefarse como un
outsourcing de  Servicios de  Consultoria
Empresarial, integral y eficiente, combinando
nuestra experiencia con la tecnologia y nuestros
propios desarrollos para el mejor manejo con sus
aliados estratégicos.
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_ El eu1p de DI AL LD CONSULTING GROU es una red diversa de consultores y
profes:ona/es de la industria con una mentalidad global.



Queé es la Consultoria?
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“Representa un conjunto de actividades del consultor que ayudan al cliente a...

Percibir, Entender y Actuar
sobre los hechos del proceso que suceden en su entorno, con el fin de mejorar la situacién segun
el deseo del propio Cliente”



Por qué una Consultoria?
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Retos y Oportunldades* '. M |r i (e Estrateglas presanales
e Costos altos - o Area fmanc:era
e Estructura inadecuada e Procesos operativos
e Pérdida de clientes e Presupuestos
e Baja rentabilidad e Organizacion y estructura
e Desmotivacion del personal e Recursos Humanos
e Modelos de propuestas e Modelos de costos
e Procesos ineficientes e Nuevos negocios

e Aplicacion de la tecnologia e Andlisis estratégico del negocio



Servicios

Consultorias y Asesorias
Empresariales

Pensamos De Manera
Estratégica Para Que Tu
Negocio Pueda Crecer Y

Desarrollo de Estrategias
de Marketing

Una buena estrategia de
marketing lo ayuda a definir

~ su visién, mision y objetivos

comerciales, y describe los

Escalar.

| pasos que debe seguir para

Investigacion

El éxito de las empresas, en
un mercado cada vez mas
competitivo, se fundamenta en
los objetivos que desean
alcanzar.
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Elaboracion y Redaccion
de Planes de Negocios

La importancia de un plan de
negocios es altamente fuerte
para una empresa. Puesto que
la misma ayuda a focalizar los
objetivos de la empresa,
retomar el camino y superar las
metas propuestas.



Servicios

Recursos Humanos

Ayudamos a seleccionar,
organizar, planificar y administrar
las distintas tareas y acciones
relacionadas con las personas
que integran o integraran su
compaiiia.

Mentoring & COaching;
Especializado

Somos expertos en procesos de
coaching ejecutivo individual y de
equipo, asi como de procesos de
mentoring en organizaciones.
Somos un grupo de profesionales
especializados en trabajar con
personas y empresas.
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Consultoria de Procesos
de Negocio

Los procesos que son ejecutados
en su Empresa permiten su
funcionamiento, pero en muchos
casos estos procesos son
i ,in,éficientes, poco flexibles e,
incluso, indefinidos.
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- Consultoria para la
Obtencion Financiamiento

Ofrecemos conocimiento,
dedicacion y busqueda de solucion
al desafio de nuestros clientes.
Proponemos y ejecutamos
soluciones rigurosas, creativas y
exitosas.



“Somos formadores, mentores y couchers.
Asesoramos a personas sobre como mejorar sus
relaciones laborales y mejorar la calidad de sus
vidas. Hemos proporcionado formacion
profesional sobre como mejorar las relaciones, la
gestion de conflictos y temas relacionados.”
Giovanna Villarreal

Cofundadora — Directora Ejecutiva
Dialld Consulting Group
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Expenenc:a Global
Aportamos nuestra experiencia y conocimiento en los negocios para ayudarlo a tener éxito. Trabajamos

para comprender sus problemas y estamos motivados a hacer mejores preguntas en la busqueda de
mejorar su negocio.



3 Pilares Imprescindibles

Brindamos
asesoramiento
independiente

Asesoramiento
financiero basado en
sus objetivos

Ayudamos durante
la volatilidad del
mercado

Ofrecemos un servicio integral, personalizado y
asesoramiento independiente.

Brindamos consultoria y asesoria financiera
Identificando necesidades y objetivos.

Evaluanos resultados y apoyamos con
herramientas de gestion especializadas.



Vision y trayectoria a largo plazo

Aportamos nuesftra
experiencia y conocimiento en
los negocios para ayudario a
tener éxito.

Aprovechamos los marcos agiles
para proporcionar una Sinopsis
sOlida para descripciones
generales de alto nivel. Los
enfoques iterativos de Ia
estrategia corporativa fomentan
la colaboracion.

La propuesta de valor hace
crecer organicamente la vision
holistica del mundo de Ia
innovacioén disruptiva a través de
la diversidad y el
empoderamiento en el lugar de
trabajo.



La Resiliencia como Ventaja

Estamos aqui para analizar
que tacticas necesita su
empresa para un
crecimiento optimo.

Una empresa resiliente es capaz de mantener
una ventaja competitiva a través del tiempo por
medio de su capacidad para desarrollar dos
habilidades al mismo tiempo: (i) desempenarse
de forma excelente hacia los objetivos de la
empresa e (ii) innovar y adaptarse eficazmente
a los mercados en tiempos de cambios rapidos
y turbulentos.
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CONSULTING GROUP

Direccion Datos de Contacto Social Media

Calle Porfirio Herrera - N° 13 Phone : + 1 829 731 0368 Facebook: DialldConsulting
Santo Domingo Phone : + 7 915 024 0261 LinkedIn: Dialld-Consulting-Group
Republica Dominicana Email : Giovanna.Villarreal@Dialld.com

Email : Info@DialldConsulting.com
Web : DialldConsulting.com



