Ss
Lo
ol |
'
ie
|
|
\

§ ‘ ‘I“r:};{
\ "l"“\\
Te \\\\
t-)'/




"

- R & e
4 o e ’ ;
e 0 “‘- > —
:'_' ~
e L -
' I %
© b
. N ;.,’;‘ 5 .
o A '
V' =\

¢
.

DS
e

|

Es una empresa dedicada a capacitar al talentfo humano
de las organizaciones.

Su especialidad es la formacion de equipos de alto
rendimiento potenciando las habilidades de las personas. .
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©  DISRRUPTIA

Sin emocién no hay aprendizaje

Transformamos las personas

para Creadr eqmpﬂs

que Impactensv empresa.
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Lo hacemos a traves de

R ~_ metodologias agiles,
8 AT divertidas y emocionales.
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Conexién

/

de una organizacion. Es-una fuenfe b

@

que deben ser desorrollcdos : T

~——==9 Através de metodologias divertidas e
iImpactantes.

+—==® Experiencias Organizacionales.
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inagotable de valores, wr’rudes y ’rolen’ros |
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Team Bundlng
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de frakajo.

Procurames
PrNAEr Una

Experiencia
Organizacional



Proyectos ) o
Innovacion -

Acompanamiento A
i iTe . s A T
parala ejecucion de Solucién de Problemas (SRR

Ideas. contécnicasde IR
Innovacion. A S

Equipos

Formacidon de equipos
de alto rendimiento

- ara la solucién de
Ensamble su eql“pﬂ > problemas,

Utilizando nuestra
metodologia.

Estrategia
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Adaptamos -
cada, GE
Experien

°3tiempos

Nueslros Plalos fuertes
son nueslra forma de
presentar Falleres de
Frabaojo diferentes, con
una Mmayor duracion,
Mas iNfensos y con
mayor Impaclo.
Teambulldings
disenados con un sabor
Unico, bajo Nnueslro
lerna “Sin Emocion No
hay Aprendizaje.

S R
acompanamiento o
asesorios las
presenfamos en forma
de postre. Le
ayudamos a
implementlar proyeclos,
iInNovacion, liderazgo, y
ofros Femas denfro de
sU organizacion para
que sean parfe de sy
culFfura organizacional.
Fl postre hara que
siempre recuerdelo
aprendido. 0.



Nuestros Servicios...

RECOMENDACION ENFOQUE DIRECTO

PRODUCTO PARTICIPANTES TIPO Culturay
MODALIDAD DURACION PARTICIPANTE Liderazgo | Comunicaciéon | Proyectos Innovacion Valores

01 |IDEO Indoor 4h +

02 |ENFOCATE Indoor 5+ | 4h+ oL G O i

03 |El Jefe Indoor 5+ | dh+ LIl O 1 @
04 |BrigadaA Indoor 5+ | 8h+ o/L Q @ )

05 |XtremeBuilding Outdoor 25 + 1d 0 (4 % ‘ ™

06 |RALLY Team Building In/Outdoor | 15+ = 1d L & S ® @ q

07 |INNOVO Indoor 5+ | 4h+ L/LL ¢) “ ) b O O

08 |La Peli Indoor 5+ O/L/LL P y N i
09 |Kocina Emocional Indoor 5+ O/L/LL o 5
10 |ADN Implementacion de cultura de cualquier de los temas. o

11 |Solucién ad hoc... Adaptacion de talleres a medida.

Enfoque Directo . Nt '
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disrruptia@disrruptia.com -
. www.disrruptia.com
Tegucigalpa, Honduras.
Cel. (504) 9998-1884
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